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CARTOMNAJES SALIMAS

INSABILIDAD SOCIAL CORPORATTVA

SALINAS, MAYO 2017
Boxes of dreams es el proyecto de Responsabilidad Social Corporativa de Cartonajes Salinas, pretende ser una
plataforma online que aglutine a todos nuestros grupos de interés: trabajadores, clientes, proveedores etc... con la

idea de comunicar y hacer participe a todos estos grupos de nuestras acciones de voluntariado corporativo.

Nuestra idea de voluntariado corporativo estd muy ligada a nuestra actividad industrial, nos gustaria centrarnos en
proyectos que cambien realidades, que sean sostenibles, que empoderen a los beneficiarios.

Nuestra filosoffa es la siguiente:

|.- CREAR ALIANZAS ONGs - EMPRESAS ES IMPORTANTE

. Las empresas deben ser cocreadoras desde el principio y sentirse parte de los resultados obtenidos. Deben

ser ‘compafieros de viaje".
.Las ONGs ensefian a la empresa la importancia de crear valor social.
.Las empresas van a exigir mas a las ONGs, ensefian efectividad.

. Es muy importante encontrar intereses comunes, ser claros, transparentes, coherentes con nuestra mision y
asf, crear alianzas WIN-WIN

2.- LARSC AYUDA A ALCANZAR LA EXCELENCIA EMPRESARIAL.
. Genera satisfaccion personal y orgullo de pertenencia.

. Requiere un cambio en la cultura de gestion, porque integra a todos los grupos de interés: accionistas,
directivos, empleados, clientes, proveedores...

. Es una manera de entender la ética empresarial.

3.- LAAUANZA GLOBAL POR EL DESARROLLO ES COSA DETODOS.

.En 2015 la ONU reconoce la importancia de la actividad empresarial para lograr el cumplimiento de las
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Constituye un desafio para el sector privado.
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En la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, que se llevd a cabo en septiembre de 2015,
los Estados Miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
que incluye un conjunto de |/ Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para poner fin
a la pobreza, luchar contra la desigualdad v la injusticia, y hacer frente al cambio climatico.

El Pacto Mundial, como iniciativa de la ONU para la sostenibilidad del sector privado, estd

llamado a ser el catalizador de los esfuerzos de empresas y organizaciones en la consecucidn
de los ODS.

Un nuevo paradigma de accidn y colaboracion se abre para las entidades responsables, que
se encuentran en un escenario Unico para retomar el sentido del Pacto Mundial: dar a la
globalizacion un rostro humano.

No se alcanzard el éxito empresarial sin un entorno sostenible. Al mismo tiempo, el
desarrollo a nivel local o internacional necesita de las empresas. Este binomio dibuja una
nueva dimension de la responsabilidad social, donde empresas, instituciones educativas,
sector publico y asociaciones estdn llamados a ser protagonistas del cambio.

Segun Ban Ki-moon, todos tienen un papel trascendental en “una agenda
universal y transformadora”. Nuestro desafio: hacer local la agenda global.
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BOXES OF DREAMS 2015

En 2015 afrontamos la construccién de un pozo de agua en Rilima, Rwanda.

Nos aliamos con la ONG Karit, Solidarios por la paz y comunicamos todo este proyecto
a la totalidad de la comunidad Salinas, tanto a nivel interno, como externo: familias, amigos
y clientes. La manera de hacerlo fue trabajar por organizary llevar a cabo la 1* CARRERA
SOLIDARIA CARTONAJES SALINAS.

KARIT, Solidarios por la paz se constituye como ONG en 1996,y estd vinculada a la Familia
Carmelita. Su principal objetivo:

POTENCIAR ACCIONES QUE PROMUEVAN LA SOLIDARIDAD CON LAS PERSONAS
MAS DESFAVORECIDAS, y crear conciencia sobre las realidades de marginacion y desigualdad
que se viven dfa a dia en todos los rincones de la tierra.

Hasta 2015 ha realizado mds de 200 proyectos de Promocidn al Desarrollo en |/ paises, que
han supuesto un coste de 2.108.422,51 €. Actualmente dispone de dos técnicos contratados vy
cuenta con mds de 600 socios y colaboradores.

Para Karit, un proyecto es un conjunto auténomo de inversiones y actividades disefiado para
lograr un objetivo especifico de desarrollo en un perfodo determinado, en una regidn geogrdfica
delimitada y para un grupo de beneficiarios.

EL AGUA e érricas.
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de agua. Pero
solo un 5% se
utiliza por
falta de
infraestructuras.




BOXES OF DREAMS 2016

Nuestro proyecto 2016 vuelve a ser con Karit,
esta vez para la construccion de 4 aulas para
educacidn primaria en Busogo, Rwanda.

Para este proyecto se ha contado con empresas
especializadas en arquitectura para el desarrollo
como es ASA (Active Social Architecture).

Tras la elaboracion de todos los informes
necesarios, y tras un costoso periodo de tramites
burocrdticos ya se ha logrado obtener el permiso
de construccidn v las obras estdn a punto de
comenzar.

En la web se puede encontrar informacion muy
detallada del avance del proyecto.

GLOBALMENTE UNOS 263 EN RUANDA UN 42
MILLONES DE NINOS EN DE LA EDUCACION
2014 ESTUVIERON ES GESTIONADA POR
FUERA DE LA ESCUELA, INSTITUCIONES CATOLICAS,
UN 23% POR
INSTITUCIONES PROTESTANTES
A/Y UN 257 POR EL GOBIERNO.

UN NINO NACIDO DE UNA MADRE
QUE PUEDE LEER TIENE

S1T0D0S LOS NINOS
DE PAISES DE

RENTA BAJA UN 50% MAS DE POSIBILIDADES
QUE DEJARAN DE ALCANZAR LA CRUCIAL
LAESCUELA EDAD DE 5 ANOS.
TUVIERAN POR LO MENOS
) UN NIVEL RUANDA ES UN PAIS DE
BASICO DE LECTURA, RENTAS BAJAS,
ESTO SUPONDRIA QUE EN LA ULTIMA DECADA
UNA REDUCCIGN DE LA ESTA CONSIGUIENDO
POBREZA EN UN 127 COTAS DE CRECIMIENTO,
AUQUE NO ABANDONA
LOS PRIMEROS PUESTOS
DE LOS PAISES MAS POBRES.
CON UNA ECONOMiA
EMINENTEMENTE
DE SUBSISTENCIA,
LA EDUCACIGN PARA
EL DESARROLLO

ES FUNDAMENTAL.




CARRERA SOLIDARIA CARTONAJES SALINAS

Las dos ediciones de la carrera solidaria han sido un éxito, tanto por nimero de
participantes como por el ambiente de fiesta y convivencia que hemos vivido en las dos
ocasiones. En 2016 incorporamos el dorsal de andarin porque habia mucha gente que
querfa “‘sudar la camiseta” por una buena causa.

Este afo nuestro objetivo es avanzar en todos los aspectos, en ofrecer una carrera de nivel
para los corredores y también en fomentar el cardcter Iudico de la jornada.

649

PARTICIPANTES

114 /10K

198 / ANDARINES
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BOXES OF DREAMS 2017

LA URGENCIAY ACTUALIDAD DE LOS ODS.

El sector privado, las empresas mds en concreto, tienen un papel mas
protagonista que nunca en este escenario.

Un escenario que es de urgencia y de actualidad.

De urgencia porque los retos de nuestro planeta y las necesidades de las
personas que en él habitan ya no pueden esperar. Una de cada 9 personas
en el mundo estd subalimentada, alrededor de 795 millones. Cada afo
mueren mas de 6 millones de nifios antes de haber cumplido los cinco
afios. Una de cada cinco personas no tiene acceso a la electricidad. Existen
actualmente mas de 204 millones de personas desempleadas. El 22 9% de las
especies conocidas de animales esta en peligro de extincion...

De actualidad porque nunca el mundo empresarial habia tenido un
papel tan relevante en los objetivos de Naciones Unidas. Los gobiernos
han conservado su relevancia. El sector civil, también. Sin embargo, la
comunidad empresarial, con la aprobacién de la Agenda 2030 ha cobrado
un protagonismo sin precedentes.

El Pacto Mundial pide a las empresas que en primer lugar implanten un
modelo responsable de gestidn y que después busquen oportunidades
para alcanzar el cambio transformacional que se necesita, que se plasma
enlos |7 ODS vy sus |69 metas, a través de la innovacidn y la colaboracion.

Los Diez Principios son la base para contribuir a los ODS. Pero ademds,
las empresas pueden contribuir positivamente a un amplisimo ndmero
de metas de desarrollo sostenible que afectan a la salud, al planeta, a los
derechos humanos, a la pobreza, etc.

Los ODS son una oportunidad histdrica para el Pacto Mundial y para las
empresas responsables.Y para las organizaciones de cualquier naturaleza
que quieran contribuir al desarrollo en el interno y en colaboracidn
con otras. Involucrarse desde el principio es muy importante, porque
quince ahos no son demasiado tiempo para los retos tan ambiciosos.
La anterior agenda demostrd que, aunque hubo resultados muy
favorables, se necesita aumentar la eficacia y la medicidn de las acciones.



SALUD
Y BIENESTAR

Garantizar una vida
sanay promover el
("YW Dbienestar para todos
en todas las edades

millones
de ninos
mueren antes
de cumplir

5afos

Fuente: ONU

"39,3%

de espanoles entre

25y 64 anos

PADECE "
SOBREPESO !

Fuente: Sociedad Espariola
de Cardiologia

.

BUENAS PRACTICAS

Informa D&B

Informa lleva a cabo el programa Informa
Saludable, cuyo objetivo es concienciar a los
empleados sobre el cuidado de la salud y poner
a su alcance todas las herramientas posibles

para mejorar su estilo de vida, entre ellas: talleres
tematicos, acceso a fruta gratuita, servicio de
fisioterapia o inscripciones en carreras deportivas.

Correos

Correos ha realizado la Campana de

Reduccion del Riesgo Cardiovascular, con

el objetivo de concienciar a sus empleados

sobre practicas saludables para disminuir los
riesgos cardiovasculares. Se detectan riesgos
personalizados, fomentan la actividad fisica y
promueven la alimentacion saludable, el control de
la obesidad y el sobrepeso.

SPB

Suavizantes y Plastificantes Bituminosos cuenta
con el programa Formula Wellness, cuyo objetivo
es posicionar al empleado como agente de su
propia salud, actuando sobre cuatro tematicas:
Deporte & Alimentacion; Diversidad-lgualdad-
Conciliacion; Voluntariado y Salud & Bienestar. A
partir de esta categorizacion, se realizan diferentes
acciones, actividades y campanas.

EN QUE
CONSISTE

Cada ano mueren mas de 6 millones de ninos antes de
haber cumplido los cinco anos y alrededor de 300.000,
mujeres durante el embarazo o el parto. La falta de acceso a
servicios de salud sexual y reproductiva y a vacunas y medi-
camentos de calidad en muchas partes del mundo dificulta
la consecucion de una vida sana por parte de la poblacion.

Por otro lado, 400 millones de personas carecen de acceso
a servicios sanitarios basicos, debido a la falta de cobertura
sanitaria universal en muchos paises, lo que provoca que las
personas con dificultades economicas no puedan acceder a
servicios medicos de calidad.

No obstante, en los ultimos anos se ha progresado amplia-
mente en el aumento de la esperanza de vida a escala
mundial y la reduccion del contagio de enfermedades,
especialmente del VIH. Sin embargo, se necesitan muchas
mas iniciativas para erradicar por completo las epidemias
de enfermedades, especialmente en paises en desarrollo y
hacer frente a numerosas cuestiones emergentes relativas a
la salud, como la salud preventiva o la salud mental.

Asimismo, hay determinados problemas incipientes que
impactan en la salud de la poblacion, como el consumo de
sustancias adictivas, los accidentes de trafico o la contami-
nacion del aire, el agua y el suelo.

El ODS 3 pretende reducir la tasa mundial de mortalidad
materna e infantil, lograr la cobertura sanitaria universal y el
acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva para
todos, poner fin a las epidemias de enfermedades, redu-
cir las muertes relacionadas con el tabaco, el alcohol y los
accidentes viales y fomentar la investigacion y la financia-
cion de la salud.

Conectado con los
Principios 1, 2, 3, 4,

5,6y10

del Pacto Mundial




COMO PUEDEN
LAS EMPRESAS

CONTRIBUIR

Las empresas juegan un papel importante para alcanzar este
objetivo, poniendo en marcha planes adecuados de seguri-
dad y salud laboral para empleados y sus cadenas de valor,
asegurandose de que sus operaciones no impacten negati-
vamente sobre el derecho humano a la salud de la poblacion
y maximizando sus contribuciones positivas sobre el bien-
estar del conjunto de la sociedad. Las del sector sanitario o
farmaceutico estan mas ligadas a este objetivo, pero todas,
independientemente de su sector, pueden tomar medidas.

Acciones en el ambito de la entidad

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL en el trabajo,
para cumplir con la legislacion y disminuir los accidentes y
enfermedades laborales.

FOMENTAR UNA CULTURA PREVENTIVA en relacion a la salud.

FORMACION PERIODICA sobre seguridad y salud laboral a
todos los empleados vy a traves de la cadena de suministro.

PRECAUCIONES Y ACCIONES ESPECIALES en materia
de seguridad y salud laboral para mujeres embarazadas,
empleados con discapacidad y otros grupos vulnerables.

MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE adecuadas en los pro-
ductos y servicios de la empresa, de manera que no se com-
prometa la salud de clientes, empleados vy otros grupos de
interes.

PROMOVER UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE entre los
empleados y cadena de valor, implantando, por ejemplo, una
dieta adecuada en el comedor de la organizacion o creando
instalaciones deportivas accesibles para todos.

PROMOVER HABITOS contra el sedentarismo, como el
acceso a las oficinas en bicicleta u otras actividades fisicas
y deportivas.

PROPORCIONAR CONDICIONES LABORALES DIGNAS a los
proveedores en paises con legislaciones debiles.

REDUCIR EL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL en las operacio-
nes de la empresa y el uso de productos quimicos peligro-
sos, para evitar contaminar el aire, el agua y el suelo.

ASEGURAR que quienes integran la cadena de suministro
no estan expuestos a peligros para la salud.

El sector privado ante los ODS. Guia practica para la accion

Acciones con
grupos de interés externos

MEJORAR EL BIENESTAR. Utilizar los productos y servicios
de la empresa para mejorar el bienestar de la poblacion.

DONAR MEDICAMENTOS. En el caso de las empresas sani-
tarias o farmaceéuticas, llevar a cabo donaciones de medica-
mentos o tecnologia.

INVERTIR EN INNOVACION E INVESTIGACION para desa-
rrollar tecnologia que impacte positivamente en la salud de
la poblacion.

REALIZAR ACCIONES SOCIALES o de filantropia para apoyar
proyectos relativos a la salud.

DIFUNDIR BUENAS PRACTICAS EN LA TEMATICA.

LANZAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION a los grupos de
interes en materia de salud preventiva, seguridad vial u otras
cuestiones relacionadas con el bienestar.

FOMENTAR LA DONACION DE SANGRE ENTRE EMPLEADOS.

REALIZAR PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO,
enfocados en cuestiones relacionadas con la salud.

TRAZAR ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS con ONG, universi-
dades, sector publico y otras empresas para realizar proyec-
tos que contribuyan a la mejora del bienestar de la poblacion.

COMO MEDIR
LA CONTRIBUCION

Algunos indicadores especificos para este ODS recogidos
en la guia SDG Compass (Global Compact, WBCSD y GRI):

*  Naturaleza, alcance vy efectividad de los programas vy
practicas relacionados con: el acceso a un estilo de vida
saludable, la prevencion de enfermedades cronicas, el
acceso a alimentos sanos, nutritivos y asequibles y la
mejora del bienestar de las comunidades locales.

« Tipos de lesion y porcentaje de lesiones, enfermeda-
des laborales, dias perdidos, absentismo y numero
total de accidentes de trabajo, por region y genero.

«  Proporcion de trabajadores que tienen acceso a ser-
vicios de salud dentro de las instalaciones, datos de
empleados pagados por la empresa victimas acciden-
tes o enfermedades relacionadas con el trabajo.

* Inversiones de | + D y financieras dedicadas a cuestio-
nes relacionadas con enfermedades sobre el total de
los gastos de | + D de la compania.

ODS 3



COMO SALINAS INTEGRA ESTE ODS
EN SU ESTRATEGIA DE NEGOCIO

Dentro de nuestro Plan de Responsabilidad Social Corporativa Cartonajes Salinas se propone

integrar este ODS desde varias perspectivas:

LA EMPRESA
DEBE APOYAR Y
RESPETAR LA
PROTECCION DE
LOS DERECHQS

SER UNA HUMANOS
ORGANIZACION FUNDAMENTALES.
SALUDABLE, CON NO
TRABAJADORES CONFORMARNOS
SANOS, CON NO
MOTIVADOS Y PROVOCAR
COMPETENTES EN IMPACTOS
UNA NEGATIVOS,
EMPRESA TRABAJAR POR
_SEGURAY CREAR IMPACTOS
. SOSTENIBLE " POSITIVOS.
PERSPECTIVA PERSPECTIVA
INTERNA EXTERNA

ACCIONES: ACCIONES:
- Encuesta de satisfaccion de los trabajadores. - 32 Carrera Solidaria.
- Formacion en salud y prevencién de riesgos - Accidn conjunta con la Asociacion Chambbaa
laborales. para la financiacion de un Facoemulsificador.
que permitird operar a mas de 4000 personas
- Comunicacion y mejora de la cultura de cataratas en 2018

organizacional.

- Fomento de practicas saludables como el
deporte a través de la creacion del “Equipo
Salinas”



« CHAMBBAA

COOPERACION INTERNACIONAL
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Chambbaa es una asociacidn con una gran
experiencia en proyectos de cooperacion
internacional. Ayudan de forma desinteresada,
altruista e indiscriminada a personas de zonas
subdesarrolladas mediante proyectos sanitarios,
educativos y de infraestructuras de primera
necesidad.

Chambbaa estd formada por un grupo de
profesionales sanitarios y cooperantes en su
mayorfa alicantinos ( vy especialmente de Elda)
que cuentan con una amplia experiencia en
cooperacion internacional y que conocen bien
esa zona por haber colaborado con otros grupos
humanitarios.

Se encargan de financiar y supervisar
construcciones con fines médicos como durante
el 2016 el Postoperatorio del “Bloque Quirdrgico
San Rafael”, situado en el Centro Don Orione, en
Bombouaka en plena sabana africana.Y, dentro de
muy pocos dias inauguraran los quiréfanos.

Estas instalaciones que también son utilizadas
por otras organizaciones humanitarias meédicas
de otros paises, como es el caso de lItalia, con

lo que el rendimiento y el nimero de personas
beneficiadas es progresivamente mayor.

En sus dos expediciones anuales médico-
quirdrgicas se tratan patologfas correspondientes
a las siguientes especialidades:

- Cirugia Ortopédica y Traumatologia
- Urologia

| - Cirugia General

- Odonto-estomatologfa

- Medicina General

- Ginecologfa y Obstetricia



Se realizan unas 220 intervenciones en 3 mesas quirdrgicas que trabajan simultdneamente sin
cesar durante todo el tiempo que dura cada expedicion (unos |5 dias aproximadamente).

A parte de la actividad médica
también realizan labor social
mediante la construccidn de pozos
de agua como medida para prevenir
muchas enfermedades y también la
construccion mediante un sistema
de microcréditos de molinos
motorizados para el grano. Lo que
tiene un efecto muy positivo entre
la poblacidn femenina, que es la
encargada de moler a mano todo el
trigo.

Cartonajes Salinas se une a
Chambbaa en un proyecto muy
ambicioso, la compra de un
facoemulsificador que permitird
aumentar un 80% las operaciones
de catardtas, que hasta ahora

se hacfan con métodos muy
atrasados y tradicionales.

Se calcula que con la adquisicidn de este
facoemulsificador se podrd devolver la
vista a unas 4000 personas en un afo

si sumamos las propias intervenciones
de Chambbaa con las de otros paises
cooperantes como ltalia.

El proyecto estd valorado en 15.000€




LA CARRERA

Este afio se celebrara el domingo 24 de septiembre.

Habrdn carreras de |0km , de 5km y carreras infantiles.
- Los nifios podrdn inscribirse hasta el mismo dia de la carrera
- Habrd un dorsal de andarin para poder participar en la carrera
- El precio de la inscripcion 2017 serd 10,00€ para las carreras adultas y 3,00€ para las infantiles.

Como en afios anteriores, para nosotros la carrera es una fiesta, una convivencia, una celebracion de una causa y
un esfuerzo compartido. En las dos anteriores ediciones vivimos un ambiente estupendo,
estamos trabajando para que este afio sea mucho mejor.
Pedimos a los medios que pongan su granito de arena y difundan este proyecto para poder conseguir nuestro
objetivo.

TODA LA INFORMACION DE LA CARRERA LA PUEDES ENCONTRAR EN:
WWW.BOXESOFDREAMS.COM

3? CARRERA SOLIDARIA CARTONAJES SALINAS

OD5 N7 3: Garantizar una wvida sana y promover el bienestar para todos en todas [as edades

SaLINAS #
2.8 5 24 SEPTIEMBRE 2017 v
—_ 5Y 10 KM S e' A '>A<‘ an".'AA
¥ SI.I'LIIIMNIEN'IH:I:IEI| CARRERAS INFAMTILES a COOPERACION INTERNACIONAL
Bl DALINAS DORSAL ANDARIN | #corremaessolocorrer
= DORSALD  #boxesofdreams

INFOHE INSCRIPCION: | #effortisattractive
WWW.BOXESOFDREAMS.COM | #soymasfuertequelasexcusas




EL VALOR DE NUESTRAS APORTACIONES

Las deducciones fiscales de los donativos son una manera muy interesante de muiltiplicar el valor de lo que
donamos.

- Todas aquellas personas fisicas que hagan una donacidn,
obtendrdn una deduccidn en su IRPF del /5% sobre los primeros |50,00€ donados, y del 30% sobre el resto

Una donacién de 150,00€ tiene un “coste real” para ti de 37,50€ (ya que te puedes deducir | 12,50 €
cuando hagas tu declaraciéon de IRPF), pero sin embargo estds proporcionando un valor de 150,00€ a una
causa solidaria.

PUEDES AYUDAR MAS SIN QUE TE CUESTE MAS.

- Las personas juridicas tienen una deduccion del 35%

- El dorsal O estard a disposicion para todo aquél que quiera contribuir con pequefas, pero muy necesarias,
aportaciones.
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