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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DE
TALLERES DE EMPLEO

Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se
determina el programa mixto de empleo - formacion Talleres de Empleo (DOCV n°
7.832, de 20/07/2016)

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion, mediante
convocatoria libre, para la contratacion temporal del personal directivo y docente
que ha de desarrollar el proyecto especificado en el ANEXO [, donde figuran
relacionados los correspondientes puestos de trabajo.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO I, esta
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, en su
caso, por el Fondo Social Europeo.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempenar
con eficacia las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo
expuestos.

R Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones que se sefhalan en el proyecto

elaborado por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica

aplicable, sin que puedan participar en la distribucion de fondos, ni percibir
retribuciones distintas a las establecidas.
En el caso de organismos publicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las

correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera
precisa oferta de empleo publico previa.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes
retinan las condiciones siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afos, y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
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b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union Europea
y del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

c) Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes
del Tratado de la Union Europea, deberan tener permiso de trabajo con una
duracién minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacién exigida para el
puesto al que optan homologada por el Estado espafiol, asi como conocimientos
suficientes de la lengua castellana.

d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerdo con lo indicado en el ANEXO I, en la fecha en que se inicia
el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad.

f) Cuando se trate de formacion certificable, se aplicara lo previsto en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y
en correspondiente real decreto por el que se establezca el correspondiente
certificado de profesionalidad.

3 / CUARTA. EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE
5|  PARTICIPANTES

\Q\)> El grupo de trabajo mixto de seleccion de participantes, de acuerdo con los articulos
10 y 11 de la Orden 11/2016, sera el 6rgano que realice la seleccion del personal

\ ) directivo y docente participante en el proyecto. Dicho grupo, de caracter paritario,
estara constituido al menos, por un representante de LABORA y otro de la entidad

promotora. El grupo sera presidido por la persona titular del Servicio Territorial

k competente en materia de formacion para el empleo o persona en quien delegue,

@ que tendra voto de calidad en caso de empate, y actuara como secretario/a un/a

representante de la entidad promotora.

En las reuniones del grupo de trabajo mixto que tengan por objeto establecer o
completar sus propias normas de funcionamiento y los criterios de realizacion de la
seleccion del personal directivo y docente, podran participar con voz pero sin voto,
los agentes sociales con representacion en el Consejo Valenciano de Formacion

profesional, a cuyos efectos se les notificara la fecha de celebracion de dichas
sesiones, previa comunicacion de una direccion de correo electrénico.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comdn en las administraciones pUblicas.
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QUINTA. PRESELECCION

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene
el ANEXO Il y estara disponible en la pagina web www.labora.gva.es. Las solicitudes
deberan dirigirse al Grupo de Trabajo Mixto de Seleccion de Participantes del
Proyecto. Dichas solicitudes deberan presentarse, en el Registro de Entrada de la
entidad promotora. También podran presentarse en cualquiera de las formas
previstas en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comdn, en
cuyo caso la persona interesada debera comunicarlo al Grupo de Trabajo Mixto,
adjuntando copia de toda la documentacion presentada a la direccion de correo
electrénico que se indica en el Anexo I. Si no se recibe dicha comunicacion dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, no podra ser admitido en el proceso
selectivo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera anunciado por el grupo de trabajo
mixto, sin que resulte inferior a 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de los listados de candidatos del personal del proyecto y de estas
bases en el tablon de anuncios de la entidad promotora.

Toda solicitud debe ir acompanada del correspondiente “curriculum vitae”
actualizado (en el formato reflejado en el ANEXO lll), con el fin de proceder a su
estudio y valoracion conforme a la respectiva baremacion indicada en el Anexo 1V, en
el que deberan constar, a través de certificados originales y/o fotocopias
compulsadas:

1. Los titulos académicos poseidos.

2. La acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o
certificados de empresa y el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores
autonomos: informe de vida laboral y la acreditacion del alta en el epigrafe
correspondiente del IAE)

3. Cursos de formacion (aportando los diplomas o certificados de los mismos, donde
se indique las horas y contenidos formativos)

4. Situacion laboral de desempleo (debera acreditarse por medio del certificado de
situacion laboral que se obtiene a través del Autoservef). A efectos valorar el tiempo
en la situacion de desempleo se tomara como referencia el dia siguiente a la
publicacion de estas bases en el tablon de anuncios de la entidad promotora.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el
momento de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al
puesto al que se aspira.

En el caso de optar a varios puestos de trabajo del mismo proyecto se presentara una
sola solicitud acompanada de su documentacion, el “curriculum vitae” y la
autobaremacion correspondiente a cada uno de los puestos. El solicitante debera
ademas indicar el orden de preferencia, que sera tenido en cuenta en el proceso
selectivo.
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Del mismo modo, sefalara en la solicitud el orden de preferencia de los talleres de
empleo a los que opta, en su caso.

Las solicitudes acompanadas del resto de documentacion se remitiran por la entidad
promotora a la Direccion Territorial correspondiente para su baremacién que sera
comunicada al resto de grupos de trabajo mixto de los proyectos relacionados, para
que procedan a realizar la entrevista.

En el caso de que el solicitante hubiese participado en algiin proceso de seleccion de
proyectos correspondientes a programas mixtos de empleo formacion con cargo al
ejercicio actual o al anterior, podra solicitar que se le mantenga la valoracion
asignada en los apartados Titulacion Académica, Cursos de formacion e Idioma
Valenciano. Para ello debera seialarlo en la solicitud, indicando el Grupo de Trabajo
Mixto que realizo la baremacion y el acta en la que conste la misma.

SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

La primera fase estara destinada a la valoracion de los méritos incluidos en el
Curriculum de los candidatos, por parte del grupo de trabajo mixto, con arreglo a los
baremos establecidos en el ANEXO IV.

En el caso de que el solicitante haya sefialado su deseo de que se le mantenga la
valoracion realizada en algin proyecto correspondiente a ejercicio anterior, ésta
sera incorporada tras su validacion por el Grupo de Trabajo Mixto.

Superaran la primera fase los 5 candidatos que, para un mismo puesto convocado,
hayan obtenido mayor puntuacion. Por acuerdo del Grupo de Trabajo Mixto podra
aumentarse hasta 10 dicho nimero de candidatos.

El acta del Grupo de Trabajo Mixto, con la relacion de aspirantes que hayan superado

g la primera fase curricular, sera expuesta en el tablon de anuncios de la Entidad
Promotora. En esta relacion constara dia y hora para la realizacion de la fase de
entrevista, sin perjuicio de que los candidatos puedan ser convocados por otros
medios que establezca el Grupo de Trabajo Mixto.

\ - La segunda fase estara destinada a una entrevista personal con los candidatos que
\ hayan superado la primera fase.

Superaran esta segunda fase quienes hayan obtenido en la entrevista personal un
minimo de 1,5 puntos.

lgualmente, el grupo de trabajo mixto levantara acta que incluya el resultado de esta
segunda fase.
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CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selectivo, para aquellos candidatos que hayan
superado ambas fases, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacion
mas alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimird a favor del que
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional y en el
caso de que continle el empate se decidira a favor de aquel que tenga mayor
puntuacion en el apartado de situacion de desempleo.

El grupo de trabajo mixto levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, qué candidatos han superado
las dos fases, la calificacion definitiva obtenida por cada uno de ellos y quién es
candidato seleccionado. Dicha acta se publicara en el tablon de anuncios y, en su
aso, en la web de la entidad promotora.

)

\ INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

‘ Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios de la entidad promotora, y la
pagina web, se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos
de seleccion, seran resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

\Qh SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que
obtenga la calificacion definitiva mas elevada.

El grupo de trabajo mixto no podra declarar en el acta de finalizacion del proceso
selectivo que han sido seleccionadas un nimero superior de personas al de plazas
convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que, habiendo superado las dos fases, no sean
seleccionadas quedaran en reserva, segin orden de calificacion definitiva, en
provision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.
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OCTAVA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad promotora,
en su pagina web y en la de LABORA y en todos aquellos lugares donde se considere
oportuno.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

NOVENA. CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccion, se determinara la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.

Elda, 21 de noviembre de 2018

El Grupo de Trabajo Mixto:

Por LABORA Servei Valencia d’

o " Por la Entidad Promotora
Ocupacio i Formacio

El Presidente El Secretario

) ] e
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Fdo.: Emilio Olmos Garcia Fdo.: F° Eduardo Martinez Delgado
Vocal Vocal
]

Fdo.: Carlos Fernandez Temprado Fdo.: Blas Gabriel Mico Ortega



;@

f

4

ANEXO |

LABORA

i Valencia d'Ocupacid i Formacié

Relacion de puestos de trabajo del Taller de Empleo

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE SALINAS
N° Expediente: FOTAE/2018/31/03

DENOMINACION DEL PROYECTO: TALLER DE EMPLEO ALBANILERIA SALINAS Ill 2018
DIRECCION CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES: secretario@salinas.es

PUESTO DE TRABAJO

DIRECTOR/A

| CONTRATO (DURACION Y JORNADA)

1 ano a jornada completa
40 horas semanales

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Arquitecto Técnico, ingeniero
técnico obra civil o
equivalente.

PROFESOR/A DE
ALBANILERIA

1 aho a jornada completa
40 horas semanales

Los previstos en el RD que
regula el correspondiente
certificado de profesionalidad
y acreditar el requisito
metodolodgico con arreglo al
articulo 13 del RD 34/2008 de
18 de enero.
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ANNEX 11: SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL DIRECTIU, DOCENT | DE SUPORT DE TALLERS D'OCUPACIO
ANEXO I: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO DE TALLERES DE EMPLEO

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER COGNOM ! PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM { SEGUNDO AFELLIDO NCM / NOMBRE - - — |
DNISNIE DOMICILI {CARRER/PLAGA, NUMERO 1 PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PLERTA)
LOCALITAT { LOCALIDAD cP PROVINCIA! PROVINCIA

DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO | TELEFON 1/ TELEFOND 1 TELEFON 2/ TELEFONO 2 | CORREU ELECTRONIC / CORREQ ELECTRONICO

DADES DEL TALLER D'OCUPACIO / DATOS DEL TALLER DE EMPLEO

g:;:::::g; Entitat promotora i denominacié del projecte / Entidad promotora y denominacion del proyecio

Ol da | M| N -

| LLOCS SOL.LICITATS / PUESTOS SOLICITADOS

lisdseriisandd Denominacié del lloc sol-licitat / Denominacion del puesto solicitado
1
2
= — _ — _
4 V4
5

DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

S'adjunta, per a cada Boc sollicitat, un curriculum que inclou Fautobaremacid coresponent, aixl com tota k3 documentacid que justifica la puntuscd indicada en
l'autobaremacié. Esta documentacié esta ordenada d'acord als successius apartats que contenen els barems de les bases generals i estd paginada correlativament.

Se adjunta, para cada puesto solicitado, un curricwlum que incluye Ja autobaremacion comrespondiente, s/ como toda la documentacin que justifica fa puntuacin indicada
en la autobaremacidn. Esta documentacion esté ordenada de acuerdo a los sucesivos apartados que contienen los baremos de las bases generales y esfa paginada
correlativamente.

VALORACIO ASSIGNADA EN EL PROGRAMA DE TALLERS D'OCUPACIO DE L'EXERCICI ANTERIOR ! VALORACION ASIGNADA
| EN EL PROGRAMA DE TALLERES DE EMPLEO DEL EJERCICIO ANTERIOR

Sol-feita que 2= [i mantinga |a valeracis del curicuum vitae d’acord amb la baremacié realitzada pel Grup dé Treball Mid de 3

zagans conzta en F'acta dal maleix de data d'acerd amb el que Seslalix en les bases coresponents, en els apariss
marcals segisile: [ Titulscio acadermica [T owpeintapolesions [ Cusasdeformacs [ Idomavaknes

Seicitia que ge = manfega la valaracin del curriculum vilae de acusrdo con Ia bavesmacidn realizada par & Grupo de Trabajs Mido de .

saguin conzla en &l scia daf mismo de facha de acuerdo con jo gue fe estabiece en las basas correspondienies, en fos
[T natsienscstémics [ Operimeis profesions) [T cwsscefomadion [t valsveiars

spartados marcadas siguisni=s:

Als efectes previstos #n la Lisi Organica 15/1998, de 13 de desembre, de Proleccd de dades de cardeter personal, sinforma que les dades sol-Fetades en esle imprés sén necesshies per a la
Iramikacid de ta sol-hcitud | podran ser object de tractamnent automalitzal. | en eixe €as 2erd resaensable este Argan com a litular resparsable del filer, en i de les lundons prapies que t@ stibuldes
ien Maenbit de les seues compatineies. Aixl mateix, 2= Minforma d la possibiital dexercr els drets daceés, reclificacis, cancellacié i cpasicid.

A los efecios prawvistas en fa Ley Orpdnica 15/1939, de 13 de diciembve, de Prafeccidn de Datas de Cardcfer Persona), se informa da que los dalos soiicitadas en este impreso son recasavios para fa
Iravnitacidn de fa solicitud y podrdn ser abjelo de Iatamiento awdomatizado. Siendo en ese cags responsabls este drgano como fiular responsable del fichare en el usa de fas fundiones propis Gue
tiene atribuidas y &n el Ambits de sus compatéencias. Asimi: 2 fe ink de Iz posibilidad de ajarcer fos derechos de socess, recliizacitn, cancelacién y cposicidn.

La persana sol-licitant declara, sata ks seua responsahiial, Texacliind de fes dades ressenyades en esta selficilud.
La parsana sofctante declara, bajo su responsahifdad, [s exactiud de los datos rasefdados an la presande soloitud,

; d de

Firma:

“GRUP OE TREBALL MIXT PER A LA SELECCIO DE PARTICIPANTS DEL PROJECTE / GRUPO DE TRABAJD MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO 9411112016

SERVEF-SOCI

DIN - 24

FOR0203 E
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Nombre y
apellidos:

TALLERES DE EMPLEO
ANEXO Ill: CURRICULUM VITAE
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DNI /NIE:

Denominacion del
proyecto:

Teléfono:

N.°Expediente

Puesto
solicitado:

La documentacion que incluye el presente curriculum esta ordenada de acuerdo a los
apartados del baremo y esta paginada correlativamente.

A continuacién se detalla la autobaremacion correspondiente a cada apartado, asi como
las paginas que contienen los documentos justificativos de dicha autobaremacion

\& APARTADOS DEL BAREMO

(\
KI/ Fecha y firma

pagina 1 de

PUNTUACION PAGINAS AUTOBAREMACION | ESPACIO RESERVADO PARA EL GRUPO
MAXIMA DE TRABAJO MIXTO
1.- TITULACION ACADEMICA 0,50 De la ala
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 4,00 De la ala
3.- CURSOS DE FORMACION 3,00 De la ala
4.- IDIOMA VALENCIANO 0,50 De la ala
5.- SITUACION DE DESEMPLEO 1,00 Dela ala
TOTAL
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ANEXO IV
Baremos para la seleccion de profesionales de TE

DIR DR/A

Red C O Arg ecto e 0 geniero e O O0Dra 0

. CA = e
1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Otra titulacion igual o superior a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de trabajo como director de ET 6 CO 6 TE, en
proyecto completo. 0.042

(No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado, por
participar en otros)
2.2-Por ano completo de trabajo en gestion y direccidon de personal 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Cursos homologados o impalrtidos por entidades pUblicas relacionados con el Maximo 3 puntos
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas (1)

Por cada 100 horas 0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta soélo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO Maximo 1 punto
Desempleados de un afio o menos 0,5
Desempleados de mas de un afo 1

6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de direccion 0,5
6.4.-Iniciativas de insercion 0,5
6.5.-Conocimiento socioeconémico y laboral de la zona 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5

(1) Se consideran Administraciones o entidades publicas, a estos efectos, la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la Administracion Local, las
universidades publicas y los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Amdinistraciones Publicas.
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PROFESOR/A
Requisitos minimos: Los previstos en el R.D. que regula el correspondiente

certificado de profesionalidad y acreditar el requisito metodologico con arreglo al

articulo 13 del RD 34/2008 de 18 de enero.
1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion igual o superior a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042
participar en otros.

2.2-Por cada mes completo de experiencia docente en programas de

formacion profesional para el empleo o formacion profesional en el sistema 0,015
educativo.

2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO

Maximo 1 punto

Desempleados de un afio 0 menos
Desempleados de mas de un afo

0,5
1

6.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5




