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El objeto de las presentes Bases es regular el proceso de seleccién, mediante
Concurso por el turno Libre, de un/a Agente de Innovacion, encuadrado en el subgrupo de
titulacion A2, para el Departamento de Innovacion / Smart City del Ayuntamiento de Salinas,
para su nombramiento bien como personal laboral bien como funcionario/a interino/a,
creandose una bolsa de empleo de la que formaran parte aquellos aspirantes presentados
con el fin de cubrir futuras necesidades en cualquiera de las circunstancias previstas bien en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en el articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), con el fin de desarrollar las
siguientes funciones:

- Desarrollo de proyectos de innovacion digital.

- Mediar para transferir y aplicar el conocimiento cientifico y tecnoldgico a las
empresas materializdndose, a posteriori, en tecnologia, productos y servicios
innovadores que sean valorados y adquiridos por el mercado.

- Dinamizar acciones de transferencia tecnolégica y coordinar proyectos de I+D+i entre
distintos tipos de socios, como son los agentes del sistema de innovacién
valenciano, entre los que figure el Ayuntamiento de Salinas, las Universidades,
Institutos Tecnoldgicos, los CEEis, Distrito Digital y las empresas del territorio.

- Preparacion y licitacién de proyectos de compra publica de innovacion.

- Colaborar y gestionar con el equipo de CPI del Ayuntamiento de Salinas.

- Fomento del emprendimiento tecnoldgico y social en el municipio.

- Desarrollo, gestion y puesta en marcha de planes y proyectos de sostenibilidad,
ahorro energético o economia circular.

- Coordinar el plan de comunicacién y difusion de resultados y acciones.

- Contribuir a alcanzar los objetivos y hoja de ruta marcada en el plan estratégico de
impulso industrial de Salinas.

- Participar en proyectos europeos relacionados con la transformacion digital y la
innovacion.

- Atraccion de talento.

- Ayuda a la captacién de fondos europeos en proyectos de transformacion digital.

- Gestién y direccion de proyectos y busqueda de financiacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 10.2 del TREBEP, el procedimiento de
seleccion se realizara de manera agil respetando en todo momento los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Con los aspirantes y por orden de puntuacién obtenido de mayor a menor se
formara una bolsa de empleo que no generara por si misma derecho alguno frente al
Ayuntamiento, y por tanto, no producira relacién juridica alguna con el mismo. Solo tiene
el efecto de poder ser llamado por el Ayuntamiento segun el orden obtenido en la bolsa de
empleo, en caso de necesidad.
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La duracion de la contratacion laboral temporal, para el presente ejercicio, se
ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Para futuros
ejercicios, la duracion del nombramiento de funcionario/a interino/a se ajustara a lo
establecido en el TREBEP.

Se establecera un periodo de prueba, a la firma del contrato/nombramiento, de un
mes. La persona responsable de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendra que
emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la
adecuacioén en sus relaciones internas y externas. Este periodo de prueba forma parte del
proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los derechos
derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo
siga en la orden de puntuacion.

La contratacién prevista en estas bases esta cofinanciada por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion a través del Real Decreto 1080/2021, de 7 de diciembre, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones destinadas a la cofinanciaciéon de la
contratacion de agentes locales de innovacién por parte de los ayuntamientos de las
ciudades miembros de la Red Innpulso.

BASE SEGUNDA .- Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

Requisitos generales:

- Ser espanol/a, ciudadano/a de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los requisitos
que establece la legislacion de extranjeria.

- Tener 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones del puesto.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de grado de alguna de las titulaciones dentro de las
ramas de ingenieria y arquitectura, Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias

Medioambientales.

- Acreditar experiencia, desempefando alguna o varias de las siguientes labores: 1)
Gestion de proyectos de I+D+i. 2) Gestion de proyectos de Compra Publica

Innovadora. 3) Experiencia directa en la gestion del trasvase de mm—
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conocimientos/tecnologias de centros de investigacion/universidades a empresas,
incluyendo colaboraciones en tareas de investigacién y trabajos relacionados
directamente, o afines, con el perfil y objeto de la convocatoria. 4) Gestion de
subvenciones europeas en materia de innovacion.

Las equivalencias de los titulos deben ser acreditadas por los/as propios/as

aspirantes, exigiéndose certificacion sobre las equivalencias. Los titulos extranjeros deberan
estar debidamente homologados.

BASE TERCERA.- Presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del siguiente

al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo podra presentarse en la

Oficina de Registro de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Por la urgencia de la contratacion, aquellas personas aspirantes que presenten su

solicitud por una via legal que no sea el registro municipal del Ayuntamiento de Salinas, ya
sea digital o presencial, deberan adelantar copia de su solicitud al emalil
secretario@salinas.es dentro del plazo establecido.

bastando la declaracién responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos
(ANEXO 1), asicomo de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento
de Salinas puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados yque hayan sido objeto de valoracion.

trabajo y/o nombramientos como funcionarios interinos junto con las prérrogas en el caso
de que las hubiere asi como la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Junto con la instancia sera imprescindible aportar la siguiente documentacion:

Acreditacion de los requisitos especificos que figuran en la convocatoria.
Acreditacion de los méritos aportados.

Vida laboral y curriculum vitae con acreditacion documental (original o fotocopias
compulsadas) de los méritos académicos y profesionales acreditados. No seran ===
valorados los méritos no invocados, ni aquellos que, aun siendo invocados, no sean ===
debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por lo
solicitantes, por cualquiera de los medios autorizados en Derecho, sin que proceda=——
requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la Administracion, ya =
que el numero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible
para la admision del solicitante.

/
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valorados, en caso de no presentarse el anexo | de declaracién responsable del interesado
sobre la autenticidad de los documentos.

Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucion declarando aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuran en la relacion de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la lista, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su noinclusion expresa, todo ello en virtud de lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De no existir reclamaciones, la mencionada Resolucion se considerara elevada
automaticamente a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Asimismo, se determinara la composicién del Tribunal, con indicacion del lugar y
fecha de realizacién del ejercicio y orden de actuacion de los aspirantes.

Todo ello se hara publico en el Tabléon de Edictos de la Casa Consistorial y en la
sede electronica del Ayuntamiento.

Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de esta seleccién se publicaran
en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la sede electronica del Ayuntamiento

BASE CUARTA.- Méritos.

Los méritos a valorar son los que se indican a continuacion, indicando que cualquier
mérito no aportado durante el plazo de presentacion de instancias no sera valorado.

1. Experiencia laboral. Se valorara con 0,004 cada dia se servicio activo en una
Administracion Publica, Universidad o Instituto Tecnolégico o con 0,002 en una
empresa privada, acreditando la realizacion de las siguientes funciones: 1) Gestion
de proyectos de [+D+i. 2) Gestidon de proyectos de Compra Publica Innovadora. 3)
Experiencia directa en la gestion del trasvase de conocimientos/tecnologias de
centros de investigacion/universidades a empresas, incluyendo colaboraciones en
tareas de investigacion y trabajos relacionados directamente, o afines, con el perfil y
objeto de la convocatoria. 4) Gestién de subvenciones europeas en materia de
innovacion.

Unicamente se considerara acreditada esta experiencia laboral si se aporta
certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen correspondiente de la

Seguridad Social, junto con los contratos de trabajo o documentos oficiales que

acrediten la relacion contractual y categoria profesional. Ademas debera aportarse
justificacion de las funciones realizadas.

2. Cursos especificos de formacién: Se valoraran unicamente los cursos de formacion y

perfeccionamiento que haya sido cursados o impartidos sobre las siguientes
materias, a razén de 0,003 puntos por hora de formacién:
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a) Compra Publica Innovadora

b) Innovacion y/o nuevas tecnologias disruptivas, homologados por el Instituto
Valenciano de Administraciones Publicas u otras administraciones publicas y
universidades.

c) Gestion de proyectos europeos.

Seran valorados los cursos convocados u organizados por la Generalitat Valenciana
o por Centros de Formacion oficiales de cualquier Administracién Publica asi como
Universidades y organismos promotores de planes de formacion continua incluidas las
organizaciones sindicales.

La totalidad de los cursos deberan figura debidamente acreditados mediante
diploma o certificado de asistencia y aprovechamiento o superacién, en los que
necesariamente habran de constar las horas lectivas de duracion.

La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias ediciones no sera
valorada nada mas que en la edicidbn mas reciente, salvo cuando, como consecuencia de
cambios técnicos o normativos, la Comisidon de valoracion considere necesaria su
actualizacién. En tal caso, unicamente se tendra en cuenta el curso o actividad de mayor
nivel.

Las actividades formativas tales como jornadas, seminarios y debates, no seran
objeto de valoracion.

Los cursos cuya duracion esté indicada en créditos y no en horas, deberan ir
acompanados de informe de la Universidad correspondiente que indique la equivalencia
en horas.

3. Titulacion complementaria. Se valorara con un punto (1) adicional por la posesion de
Master oficial relacionado directamente con la innovaciéon (ejemplo, Masteres de
Innovacion Local y/o Tecnolégica). Unicamente se valorara una titulacién, en caso de
que se aleguen varias.

4. EIl conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en posesién
del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de ==
Coneixements de Valencia, conforme a la siguiente escala (Se tomara en cuenta—/—
solo el certificado de mayor nivel):

Certificado de Nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,1 puntos
Certificado de Nivel A2 de conocimientos de valenciano: 0,2 puntos.
Certificado de Nivel B1 de conocimientos de valenciano: 0,3 puntos.
Certificado de Nivel B2 de conocimientos de valenciano: 0,4 puntos.
Certificado de Nivel C1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
Certificado de Nivel C2 de conocimientos de valenciano: 0,6 puntos

| BASE QUINTA.- Comisién de valoracion.

Se establece una comision de valoracion reducida compuesta por un/a presidente/a,
un/a secretario/a y un/a vocal, ademas de sus correspondientes suplentes, que seran
nombrados/as por el Alcalde y deberan tener un nivel de titulacion igual o superior al exigido
en las presentes Bases, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de especializacion.
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La designaciéon de la comision de valoracién incluira la de los respectivos suplentes
y se hara publica en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en la sede electrénica
del Ayuntamiento.

La Comision de valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

La Comision de valoracion podra contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o algunas pruebas.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra entre ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiéndolo notificar a la
autoridad convocante.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio 0, en su caso, disposicion posterior que modifique la anterior.

La Comision de valoracién queda facultada para resolver las dudas que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en las presentes bases, siempre que no se oponga a las mismas.

BASE SEXTA.- Procedimiento.

La comision de valoracion se reunird a la mayor brevedad posible para resolver el
proceso de seleccion, publicando a continuacion el resultado del mismo y proponiendo a la
Alcaldia a la persona candidata escogida para la contratacion.

Las personas aspirantes podran realizar reclamaciones al resultado de la
convocatoria como maximo en el plazo de tres dias habiles, hasta las 14:00 horas, a contar
desde la fecha de publicacién del mismo.

Los casos de empate seran resueltos atendiendo a la puntuacién otorgada en el
apartado 1 de la base cuarta (méritos). De persistir el empate se atendera también a la
puntuacion, sucesivamente, del resto de apartados en el orden establecido.

BASE SEPTIMA. Publicidad.

La convocatoria se publicara integra en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial
en la sede electronica de este Ayuntamiento, y un extracto de la misma en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas exclusivamente al Tablén de Edictos de la Corporacion y a la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

BASE OCTAVA. Normativa de aplicacion.
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En lo no dispuesto en las presentes bases especificas, regira lo dispuesto en la
legislacién vigente.

BASE NOVENA. Constitucién de bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al Sr. Alcalde la relacién de los
aspirantes, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, y propondra el
nombramiento de aquél que haya obtenido la maxima puntuacion.

Asimismo elevara al Sr. Alcalde la propuesta de creacion de bolsa de trabajo
compuesta por aquellos aspirantes que hayan obtenido las mejores calificaciones ordenada
de mayor a menor.

Las personas inscritas en las bolsas de trabajo estaran obligadas a la aceptacion del
puesto ofertado cuando les corresponda de acuerdo con el nimero de orden que ocupen.

La renuncia al nombramiento o al puesto ofertado conllevara su baja en la bolsa de
trabajo, exceptoen los supuestos que a continuacién se relacionan, en los que se mantendra
su numero de orden mientras permanezcan ellos:

- Periodo minimo correspondiente a las condiciones minimas establecidas en
legislacion vigente por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, asi como por razon de violencia de género.

- Enfermedad o incapacidad temporal, siendo obligatoria su justificacion en el
momento del llamamiento (en el plazo maximo de tres dias) y que la misma se
encuentre en vigor desde el dia anterior a la oferta, asi como la presentacion
de la baja médica y el alta correspondiente en el momento de producirse.

- Tener contrato en vigor en el Ayuntamiento, en otra Administracién Publica o
empresa privada, previa justificacion con el contrato de trabajo o nombramiento
interino. En este caso las personas aspirantes conservaran su puesto en la
bolsa Unicamente a los efectos de contratacion para una plaza vacante.
Concluido el periodo de contrato referido al principio de este parrafo, se
debera comunicar al Ayuntamiento su nueva situacién; a partir de esa fecha le
podra ser ofertado cualquier puesto que surja sea cualsea su duracion.

La reincorporacion a la bolsa de trabajo deberd llevarse a cabo mediante
presentacion de la correspondiente solicitud, que surtira efectos a partir del siguiente dia

habil de ser presentada, salvo que la causa que origind la suspension en la bolsa se hubiera=—=
I

producido con la demora igual o superior a cinco dias, en cuyo caso el alta surtira efectos a
partir de un periodo igual a la demora.

Quienes concluyan su contratacion temporal o nombramiento interino en el
Ayuntamiento de Salinas, se reincorporaran a la bolsa de su categoria en el orden que
tuvieran inicialmente.

Los seleccionados seran llamados por riguroso orden de la bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades del servicio que se presenten.
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La modalidad del contrato y/o interinidad se atendra siempre a las necesidades del
servicio en cada momento.

Los contratos laborales temporales se realizaran en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las interinidades se realizaran en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la restante normativa vigente de aplicacion.

En virtud de las necesidades del servicio, la jornada podra ser ampliada o reducida
en cualquier momento con la correspondiente tramitacion a que haya lugar.

El llamamiento se realizara por cualquier medio que autorice la legislacion vigente. Si
una vez producido el llamamiento el aspirante no se persona en el Ayuntamiento de Salinas
en un plazo de veinticuatro horas se entendera que renuncia al mismo siendo excluido
automaticamente de la bolsa de trabajo.

Cuando haya que realizar un llamamiento, el aspirante propuesto por orden de la
bolsa de trabajo debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo
de dos dias naturales, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como todos aquellos solicitados por el
Negociado de Personal.

Los aspirantes propuestos deberan presentar el correspondiente certificado de
compatibilidad para poder desempenar sus funciones en esta Administracién, o en su
defecto, la correspondiente solicitud de dicho certificado. Si una vez realizado el
nombramiento se deduce que el aspirante no puede realizar las funciones en esta
Administracién por incompatibilidad, debera renunciar al puesto que tiene en otrae=——=
Administracion o, de lo contrario, se anularan todas las actuaciones referidas a esta/—
seleccion, procediéndose a contratar al siguiente aspirante por orden de bolsa de trabajo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,
el aspirante al que corresponda contratar temporalmente o nombrar como funcionario
interino no presenta la documentacién o de la mismase dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser contratado temporalmente o nombrado funcionario
interino, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Aquel aspirante propuesto por el Tribunal que no siendo espafiol posea la
nacionalidad de cualquierotro Estado miembro de la Comunidad Europea, debera ademas,
acreditar documentalmente con certificacion oficial, el dominio del idioma castellano,
hablado y escrito. La no superacion de la misma conllevara la anulacion de todas sSus S
actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni parg m—
futuras convocatorias.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

| BASE DECIMA. Recursos.
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Las presentes Bases podran ser impugnadas por los interesados ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses contados a partir de la
publicacion del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
en la forma prevista en la Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa; no obstante, con caracter potestativo cabe interponer recurso de reposicién
en el plazo de un mes y en la forma prevista en lalLey 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los demas actos
administrativo que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Salinas, (fecha de la firma electrénica)

EL ALCALDE,
Isidro Monz6 Pérez
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ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del
interesado teniendo la misma eficacia que la compulsa (Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracién Publicas).

D°/D2;

Con D.N.L/N.LE:

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacién en la convocatoria de contratacién temporal de un puesto de Agente de

Innovacion por sistema urgente y simplificado y formacion de bolsa de trabajo para futuras
contrataciones temporales, coinciden con los originales que obran en mi poder.

Si usted lo desea puede realizar la declaracion responsable numerada y relacionando las
copias que adjunta.
1.

2.

En ,a de de

Firma
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SOLICITUD CONTRATACION TEMPORAL DE UN PUESTO DE AGENTE DE INNOVACION
POR SISTEMA URGENTE Y SIMPLIFICADO Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

AYUNTAMIENTO DE SALINAS

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE: D.N.I:

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
DOMICILIO: ne
LOCALIDAD: PROVINCIA:
CODIGO POSTAL: TELEFONOS:

MEDIO DE NOTIFICACION:

O Notificacion electrénica
O Notificacion postal

E-mail:

TITULACION (De la que se esta en posesion conforme a la convocatoria):

EXPONE

Que, vista la convocatoria del proceso selectivo de funcionario interino, mediante edicto
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante niumero de fecha
y conforme a las bases publicadas en la sede electronica del Ayuntamiento de Salinas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Ser espafiol/a, ciudadano/a de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los requisitos
que establece la legislacion de extranjeria.

- Tener 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las
correspondientes funciones del puesto.
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No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Estar en posesion del titulo de grado de alguna de las titulaciones dentro de las
ramas de ingenieria y arquitectura, Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias
Medioambientales.

Acreditar experiencia, desempefiando alguna o varias de las siguientes labores: 1)
Gestion de proyectos de I+D+i. 2) Gestion de proyectos de Compra Publica
Innovadora. 3) Experiencia directa en la gestion del trasvase de
conocimientos/tecnologias de centros de investigacion/universidades a empresas,
incluyendo colaboraciones en tareas de investigacién y trabajos relacionados
directamente, o afines, con el perfil y objeto de la convocatoria. 4) Gestion de
subvenciones europeas en materia de innovacion.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al proceso de selecciéon para la contratacion
temporal de un puesto de Agente de Innovaciéon por sistema urgente y simplificado y
formacion de bolsa de trabajo.

Salinas, de de 2022

Firma:



