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BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO
TRABAJADOR PARTICIPANTE EN ESCOLES D’OCUPACIO ET FORMEM

Orden 9/2022 de 16 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa
mixto de empleo-formacién Escoles d’Ocupacié Et Formem, destinado a personas con
dificultades de insercién laboral o pertenecientes a colectivos vulnerables. (DOGV n.2 9434, de

23/09/2022)
Al amparo de dicha Orden, para el ejercicio 2022 se ha publicado la siguiente convocatoria:

RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria de la primera etapa de las
subvenciones para el desarrollo del Programa mixto de Empleo-Formacién Escoles d’Ocupacié
Et Formem destinado a personas con dificultades de insercién laboral o pertenecientes a
colectivos vulnerables con cargo al Programa Operativo del Fondo Social Europeo Plus de la
Comunitat Valenciana 2021-2027 (POCV), para el ejercicio presupuestario 2022, en aplicacion
de la Orden 9/2022, de 16 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las mismas.
(DOGV n.2 9449, de 14/10/2022).

A la vista de lo anterior y de conformidad con la disposicién final segunda de la Orden 9/2022,
se dictan las siguientes instrucciones:

PRELIMINAR. PREFERENCIA DE USO DE MEDIOS TELEMATICOS PARA
LAS REUNIONES.

De manera prioritaria, las entidades beneficiarias utilizardn medios telemdticos en todo el
procedimiento relacionado con los procesos selectivos; de tal manera que su empleo permita
que tanto las personas desempleadas participantes puedan remitir la documentacién
necesaria sin comparecencia fisica, como que la Comisién de Seleccién puedan realizar su
funcién sin necesidad de reunirse presencialmente ni manipular la documentacién.

La entidad beneficiaria debera utilizar para ello medios teleméticos propios que garanticen la
salvaguarda de la informacién en todo el proceso, tanto en su transmisién como tratamiento.
Si la entidad beneficiaria no dispusiera de plataformas o medios para ello, los procesos seran
los descritos en los siguientes apartados de la presente instruccién.
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Si no fuera posible que la reunién de la Comision de Seleccién se celebre de manera
telemética, esta tendrd lugar en los locales o espacios habilitados de la entidad beneficiaria
que garanticen las medidas sanitarias vigentes.

En todo caso, la entidad beneficiaria efectuard la oportuna convocatoria, con una antelacién
minima de 5 dias habiles, en la que indicara el medio por el que se llevara a cabo la reunién y,
de no poder realizarse de manera telematica, el lugar en que se llevard a cabo.

Previo acuerdo con las organizaciones sindicales que integran la Comisién de Seleccién, la
baremacién y posteriores entrevistas personales se podran realizar de manera presencial en
locales de las entidades beneficiarias que garanticen las medidas sanitarias vigentes.

El Servicio Territorial de Formacién serd informado por la entidad local beneficiaria de la
convocatoria para la constitucién de la comisidn de seleccién a la que se refiere la base sexta y
si ésta se realizard o no de manera presencial.

La entidad beneficiaria convocaré cada reunion de la Comisidn de Seleccidn con una antelacién
minima de 5 dias habiles, enviando el enlace con toda la informacidn para la conexién (dia y
hora, medio, etc) a las personas representantes de las organizaciones sindicales que deberan
contestar por el mismo medio indicando si acudirdn o no a la reunién. En caso de
incomparecencia de estas, y a efectos de justificar la realizacién del tramite, la entidad
beneficiaria adjuntard al acta de seleccién copia del correo electrénico por el que se convocaba
la reunidén telemdtica asi como la respuesta de las personas representantes de las
organizaciones sindicales.

Lo indicado en este apartado no exime de la obligacién de cumplir con todos los plazos y
tramites incluidos en las presentes instrucciones. El incumplimiento de las mismas podria dar
lugar al reintegro de la subvencién relativa a los puestos de trabajo donde se detectara tal
incumplimiento.

PRIMERA. OBJETO

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso de seleccién del alumnado que ha
de cubrir las plazas de las distintas especialidades formativas del proyecto indicado en el
ANEXO |, con el fin de que las personas aspirantes que accedan a las plazas indicadas posean
las condiciones precisas para desempefiar con eficacia las diversas funciones especificas que
conlleva el desempefio de las mismas.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO |, es susceptible de
cofinanciacién con cargo al Fondo Social Europeo Plus.

En el caso de entidades que presenten solicitud en las dos etapas en las que se pueden
estructurar los proyectos y obtengan resolucién favorable en las dos, el alumnado
seleccionado participante en la primera continuara en la segunda, siempre y cuando retina los
requisitos para acceder a la formacién a impartir.

En consecuencia, este procedimiento de seleccion solo sera aplicable a las eventuales nuevas
incorporaciones a las plazas vacantes de los proyectos de continuidad de primera etapa y al
alumnado de los preyectosnuevos de segunda etapa.
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SEGUNDA. DEFINICIONES

Persona preseleccionada: Aquella persona incluida en el listado remitido por el Espai Labora a
la entidad beneficiaria como candidata al/los puesto/s de trabajo ofertado/s.

Persona participante: Aquella persona preseleccionada que, tras ser contactada por la entidad
beneficiaria, comparece ante ella en el proceso selectivo mediante la aportacién de
documentacién requerida; constatando la entidad que relne los requisitos de la oferta de
servicios.

Persona excluida: Aquella persona preseleccionada con la que la entidad beneficiaria no ha
podido contactar por los medios de comunicacién que figuran en su inscripcién en LABORA o
que, tras haber contactado con ella, no comparece.

Persona seleccionada: Aquella persona participante a la que se le ofrece una especialidad
formativa ofertada por la entidad beneficiaria como resultado del proceso de seleccién
recogido en el Acta de la Comisidn para la seleccién.

Persona contratada: Aquella persona seleccionada que suscribe un contrato de trabajo en
alternancia con una entidad beneficiaria en el marco del programa Et Formem

Persona en reserva: Persona participante no seleccionada para la cobertura de uno de los
puestos de trabajo ofertados y que queda en situacién de reserva, por si no se llegara a
concretar la contratacién de las personas seleccionadas o para la sustitucién de estas en los
casos previstos en la convocatoria.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas se corresponden con las del alumnado trabajador que ha de participar en el
desarrollo del proyecto.

Este proyecto estd estructurado de manera que todo el periodo de desarrollo del mismo estard
destinado a la formacién en alternancia con el trabajo a través de la formalizacién de un
contrato para la formacién en alternancia con el trabajo. Las retribuciones que percibird el
alumnado trabajador son las sefialadas en el proyecto aprobado, conforme a la normativa
aplicable, sin que puedan participar en la distribucién de fondos, ni percibir retribuciones
distintas a las establecidas.

CUARTA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccidn, serd necesario que los aspirantes retinan, en el
momento de la seleccidn, las siguientes condiciones:

1) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Unidn Europea y del
Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo, con conocimientos suficientes de la lengua
castellana. En caso de ser extranjero no perteneciente a ninguno de los Estados firmantes
del Tratado de la Unién Europea, se deberdn tener conocimientos de la lengua castellana y
permiso de trabajo para la ocupacién correspondiente con una duracién minima igual o
superior a la del proyecto. =
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2) Estar en condiciones de cumplir al momento de incorporacidn al curso los requisitos
exigidos a las personas destinatarias de este programa por la Orden 9/2022 y por la
RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria de la primera etapa de las
subvenciones para el desarrollo del Programa mixto de Empleo-Formacién Escoles
d’Ocupacié Et Formem:

a) Ser desempleadas, entendiéndose como tales a las demandantes de empleo no
ocupadas, registradas en un servicio publico de empleo, con independencia de su
nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religién o creencias, ideologia, enfermedad,
discapacidad, orientacion sexual o identidad de género, expresidn de género, lengua o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. La situacién laboral del
alumnado en el momento de incorporarse a la primera etapa determinard su
condicién de persona desempleada para ambas etapas.

b) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un
contrato para la formacidn en alternancia regulado en el art. 11.2 del R.D. Legislativo
2/2015 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por el R.D. Ley 32/2021 de la
Reforma laboral, asi como en el pérrafo 22 de la Disposiciéon Adicional 92 del Texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre.

¢) Los previstos en el art. 20 en Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad, la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre
que lo desarrolla y en el Real Decreto por el que se establece el correspondiente
certificado de profesionalidad.

3) Presentar declaracién responsable de no haber abandonado un programa mixto de
empleo-formacion, antes de la finalizacién del mismo, para iniciar otro programa mixto de
empleo-formacién en el mismo ejercicio, con referencia a programas financiados con
cargo a los presupuestos de los afios 2020, 2021 y 2022. Las personas candidatas que no
cumplan esta condicién no podran participar en el proceso de seleccién.

Las condiciones relacionadas deberdan mantenerse en la fecha de la incorporacién al proyecto.
En ese momento, el alumnado debera ser mayor de 16 afios y estar en edad de trabajar como
minimo hasta la finalizacién del proyecto.

QUINTA. TRAMITACION DE OFERTA DE SERVICIOS FORMATIVOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden 9/2022, la seleccién del
alumnado/trabajador sera precedida, en su caso, de tramitacién de oferta de servicios
formativos por el correspondiente Espai LABORA.
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A efectos de acreditar por parte de la Entidad Promotora que la seleccién de alumnado se
concreta en personas con dificultades de insercidon laboral o pertenecientes a colectivos
vulnerables que sefiala el apartado 4.2 del articulo 12 de la Orden de Bases, la entidad debera
aportar al Espai Labora junto con la oferta de servicios, un listado de alumnado ordenado de
mayor a menor puntuacién conforme al apartado del Baremo SITUACION, que cuente con la
certificaciéon o visado de los Servicios Sociales. Anteriormente la entidad deberd haber
comprobado que las personas incluidas en el listado estan debidamente registradas como
demandantes de empleo mediante acreditacién escrita por parte del Espai Labora. El Espai
Labora, incluirad a dichas personas en la oferta de servicios formativos.

Tras la presentacién de la solicitud de la oferta de servicios formativos y el listado propuesto
por parte de la Entidad Promotora, el Espai LABORA remitird entre 3 y 5 personas candidatas
por puesto ofertado. En el supuesto de no existir suficientes candidatos (3/5 por puesto) el
Espai Labora podrd ampliar el ambito de blUsqueda para obtener suficientes candidatos que
cumplan los requisitos para realizar la seleccién.

En todo caso se deberd acreditar que en la seleccién de alumnado se da prioridad a personas
con dificultades de insercién laboral o pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

a) Victimas de violencia de género. De acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la
Comunitat Valenciana, serdn medios de prueba para la acreditacion de la violencia sobre la
mujer:

1. Cualquier resolucién judicial que reconozca, aunque solo sea de forma indiciaria o
incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer previsto en esta ley.

2.- El informe del Ministerio Fiscal cuando del contenido se desprenda que hay indicios que la
demandante es victima de esta violencia o la acreditacién de presentacién de un atestado
policial.

3. El certificado acreditativo de atencion especializada por un organismo publico competente
en materia de violencia sobre la mujer.

b) Personas mayores de 45 afios en paro de larga duracién. Se consideran personas en paro
de largo duracidn a quienes se figuren inscritas como demandantes de empleo en el servicio
publico de empleo, durante al menos 360 dias en un periodo de 540 dias.

c) Personas en situacién o riesgo de pobreza, exclusion social o privaciéon material severa. La
acreditacion de esta situacidn requerird de informe aportado por los Servicios Sociales,
generales o especializados, de las Administraciones Publicas.

d) Personas titulares y beneficiarias de la renta valenciana de inclusién.

e) Mujeres Q.
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f) Victimas de trata de seres humanos. La condicién de victima de trata de seres humanos se
acredita mediante uno de estos medios:

1.- El documento acreditativo, emitido por los servicios publicos de atencidn especializados, u
otro tipo de organismo publico, designados al efecto, previo el informe de detecciéon de
posible victima de trata de seres humanos de acuerdo con lo previsto en los articulos quinto y
sexto de la Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad
de 27 de mayo de 2022, relativo a la acreditacion administrativa de la condicién de victima de
trata de seres humanos y/o explotacion sexual y sus Anexos | y lll.

2.- La identificacién formal de las victimas de trata de seres humanos conforme a lo
establecido en el articulo 141.2 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, y de los apartados VI y XlII del Protocolo Marco
de Proteccién de las Victimas de Trata de Seres Humanos, adoptado mediante acuerdo de 28
de octubre de 2011 por los Ministerios de Justicia, del Interior, de Empleo y Seguridad Social y
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la Fiscalia General del Estado y el Consejo del Poder
Judicial.

g) Personas que encabezan familias monoparentales o monomarentales.
Se considera familia monoparental la que estd conformada de alguna de las maneras
siguientes:

a) Aquella formada por una persona y su descendencia, que esté inscrita en el Registro Civil
solo con ella como progenitora.

b) Aquella formada por una persona viuda o en situacién equiparable y la descendencia que
hubiera tenido con la pareja desaparecida.

c) Aquella formada por una persona y las personas menores de edad que tenga en acogida por
tiempo igual o superior a un afio, y las mayores de edad que hayan estado en acogida
permanente; o aquella formada por una persona que tenga la consideracién de familia
acogedora de urgencia-diagnostico.

d) Aquella formada por una persona y su descendencia sobre la que tenga en exclusiva la
patria potestad.

Asimismo, se considera persona progenitora la madre, el padre, el tutor o la tutora legal, o la
persona acogedora.

Se acreditard mediante el correspondiente titulo oficial emitido por la conselleria competente
en diversidad familiar, de acuerdo al Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que

se regula el reconocimiento de la condicién de familia monoparental en la Comunitat
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h) Personas con diversidad funcional, con un grado de discapacidad reconocida igual o
superior al 33%.

i) Personas que sufren discriminacién en el acceso al empleo por alguna situacién personal.
Se refiere a quienes se ven afectados por practicas que tienen el efecto de situar a
determinadas personas en una posicién de subordinacién o desventaja en el mercado de
trabajo a causa de su género, raza, edad, diversidad funcional, color, etnicidad, religion,
opinién politica, ascendencia nacional, origen social, o cualquier otra caracteristica no
relacionada con el trabajo que debe desempefiarse.

La acreditacion de esta situacién requerird de informe aportado por los Servicios Sociales,
generales o especializados, de las Administraciones Publicas.

j) Personas mayores de 45 afios con baja cualificacién. Se considera que son personas con
baja cualificacién aquéllas que no estén en posesién de un carnet profesional, certificado de
profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacién profesional, secundaria o superior. Para
justificar este extremo el candidato deberd presentar una declaracién responsable.

k) Personas, menores de 45 afios, en paro de larga duracién o en riesgo de caer en dicha
situacion.

1) Jévenes entre 16 y 18 afios en situacién de guarda o tutela por la Generalitat.

m) Jévenes entre 18 y 24 afios que hayan estado sujetos al sistema de proteccién de la
infancia y de la adolescencia o de atencién socioeducativa de personas menores de edad en
conflicto con la ley, en algtn periodo de los tres afios anteriores a la mayoria de edad.

n) Personas trans. Se acreditard mediante la presentacion de la resolucién del Registro Civil
por la que se resuelve la peticién de cambio de nombre y sexo registrales, o de la
documentacién administrativa expedida por la Generalitat Valenciana acorde con la identidad
de género manifestada, necesaria para el acceso a los servicios administrativos y de toda
indole, segln lo previsto en el articulo 9 de la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat,
integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresién de género en la
Comunitat Valenciana.

0) Personas participantes en los programas de preparacién para la vida independiente del
sistema de proteccidn a la infancia y adolescencia

La entidad promotora contactara con todas las personas candidatas que consten en el listado
remitido por el Espai LABORA a través de los datos de contacto facilitados. Sin perjuicio de lo
anterior, y una vez contactadas todas las personas candidatas, el listado serd publicado en el
tablén de anuncios y la pagina-web-e-sede electrénica de la entidad promotora, cumpliendo
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en todo caso, con las obligaciones derivadas de la normativa vigente en materia de proteccién
de datos de caracter personal.

SEXTA. LA COMISION PARA LA SELECCION DE PARTICIPANTES

De acuerdo con el articulo 10 de la Orden 9/2022, la comisién para la selecciéon de
participantes realizard la seleccion del alumnado participante en el proyecto. Dicha comisién,
de carécter paritario, estard constituida por dos personas representantes de la entidad
beneficiaria, que ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la secretaria y dos personas
representantes de las organizaciones sindicales con representacidn en el Consejo de Direccién
de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. Las personas representantes de la
entidad beneficiaria deberan pertenecer al drea de servicios sociales y al drea de empleo
siempre que dichas dreas estén contempladas en su estructura organica.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 40/2015 de de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, dichas comisiones podran establecer o completar sus
normas de funcionamiento. El acto de creacién de la comision y las normas de funcionamiento
seran publicados al menos en el Tablén de anuncios de la entidad beneficiaria, también se
podra dar publicidad en su pagina web y/o sede electrdnica y en todos aquellos lugares donde
se considere adecuado para su conocimiento publico, e incluird, en todo caso, indicacién del
o6rgano ante el que se podrdn interponer/competente para resolver los recursos
administrativos que procedan respecto a los actos de la comisién de seleccidn.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de procedimiento
administrativo comun en las administraciones publicas y régimen juridico del sector ptblico.

SEPTIMA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO

El proceso selectivo consistird en la valoracidn, por parte de la comisién de los apartados de
situacién y entrevista, contemplados en el baremo del ANEXO II, para cada una de las personas

candidatas.

Con la finalidad de extender la participacién en estos programas a personas que no haya
tenido acceso previo a los mismos, se valorara el hecho de no haber participado en programas
mixtos empleo-formacidn con cargo a los presupuestos de los ejercicios 2020, 2021 y 2022.

La Comisién de seleccion valorard la documentacién aportada por las personas candidatas
acreditativa de los factores del apartado SITUACION. La calificacién por este apartado serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los items a valorar, recogidos en el
apartado 1 del Anexo Il. El plazo para presentar dicha documentacidn sera de tres dias habiles
a contar desde la publicacién 's.tago de personas candidatas en el tablén de anuncios o
pagina web de la entidad p"rom%o,ra.—"”

i
4 ) T .

CSV:VKFDRIDM:Y8YQJP74:KUDSUEUZ  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=VKFDR1DM: Y8 YQJP74:KUDSUEUZ




LABORA. servei Valencia d'Ocupacié i Formacié y

GENERALITAT
VALENCIANA sl'wgﬁuobBA

YRS

Los items de valoracién de los apartados b) y j) son incompatibles con los items de los
apartados k), 1), m) y o). No se podrd acumular la puntuacién correspondiente a estos dos
grupos de apartados. También son incompatibles el item de valoracién del apartado e) con el
item del apartado n), por lo que tampoco se puede acumular la puntuacién correspondiente a

los mismos.

En caso de que las personas representantes de las organizaciones sindicales con
representacién en el Consejo de Direccién de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién no pudieran asistir al acto de la Comisién en el que se lleve a cabo la baremacién de
los méritos aportados por las personas aspirantes, los representantes de la entidad
beneficiaria pondrdn a su disposicién la documentacién aportada por los solicitantes y el
resultado de la baremacidn durante un plazo de 5 dias habiles.

En el caso de que las organizaciones sindicales revisen la documentacién, y le den el visto
bueno ala misma, se procedera a la elaboracién del acta correspondiente.

En caso de discrepancia, se dara traslado al Servicio Territorial competente para que, en el
plazo de dos dias hébiles, formule informe motivado, que remitira a la comisién de seleccién
con la finalidad de facilitar el consenso. A continuacion se elaborard el acta correspondiente,
que reflejara los acuerdos alcanzados.

Transcurrido el plazo concedido a los representantes de las organizaciones sindicales sin
haberse recibido respuesta se procedera a la elaboracién de la correspondiente acta por parte
de la entidad beneficiaria, donde se reflejara la no asistencia de las organizaciones sindicales y
sera firmada por los dos representantes del grupo de trabajo que pertenecen a la entidad
beneficiaria.

En la entrevista personal con las personas aspirantes, la Comisién puntuard a las personas
candidatas con arreglo a los criterios establecidos en el apartado 2 del Anexo Il.

r La ho asistencia a la entrevista supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo.

CALIFICACION

La calificacién definitiva obtenida tras el proceso selectivo, serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno apartados SITUACION y ENTREVISTA establecidos en el baremo del
ANEXO II.

En caso de empate, se dirimird a favor del aspirante que no haya participado en proyectos

mixtos de Empleo-Formacién en los 3 afios anteriores. Para justificar dicho extremo, el
candidato debera presentar una declaracién responsable en tal sentido.

Si persistiera el empate se dirimird a favor de quien haya obtenido la puntuacién mds alta
respecto a su situacién. Si todavia se mantiene, se resolverd el empate a favor de quien
acredite mayor tiempo en situacién de desempleo.

La comisidn de seleccidn levantard acta y publicard la lista de las personas presentadas a las
pruebas, seleccionadas y reservas en el tablén de anuncios y en la pagina web de la entidad
promotora del proyecto.
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Las personas seleccionadas y las reservas deberdn haber obtenido al menos 1 punto en cada
uno de los dos apartados (situacion y entrevista).

INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas provisionales en el tablén de anuncios de la entidad promotora,
se dispondra de un plazo de 3 dias hébiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Las reclamaciones e incidencias derivadas de los procesos de seleccién que se presenten serdn
resueltas, por la Comisidon mediante respuesta expresa, motivada y congruente que permita
conocer los motivos que han llevado a la Comisién al resultado manifestado, publicando en el
mismo acto, o a continuacién, el acta definitiva, en la que se indicard el régimen de los
recursos administrativos que procedan. El resultado final de la seleccidn podré ser recurrida en
via administrativa ante la entidad beneficiaria, que resolverd lo que proceda previo informe de
la Comisién de Seleccidn.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso de
seleccidn.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Finalizado el proceso selectivo, la comisidn de seleccién hara publica la relacién de aspirantes
seleccionados en el tablon de anuncios y, en su caso, en la web de la entidad promotora y
facilitard dicha relacién al correspondiente Servicio Territorial de Formacién Profesional,
remitiendo asi mismo el acta de la Gltima sesidn sin que se pueda aprobar ni declarar que han
superado el presente proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

NOVENA. RESERVA DE CANDIDATOS

Los aspirantes que no sean seleccionados inicialmente, quedaran en reserva, de acuerdo con la
calificaciéon final obtenida, en prevision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc. Los
llamamientos se llevardn a cabo por orden de puntuacién.

Esta previsién resultard de aplicacion para la cobertura de las contingencias, vacantes, bajas,
etc., que se produzcan en el desarrollo del certificado de profesionalidad para el que se realice
un determinado proceso selectivo.

Sin embargo, no resultard de aplicacion cuando se trate de la incorporacién de nuevo
alumnado al segundo o tercer certificado de un proyecto que incluya un itinerario formativo
compuesto por mas de un certificado de profesionalidad, dado que el proceso selectivo inicial
se realizd basdndose en los requisitos de acceso del primer certificado. En consecuencia, de
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resultar necesario incorporar nuevo alumnado al inicio del siguiente certificado incluido en el
itinerario formativo, habra que realizar un nuevo proceso selectivo.

DECIMA. INCORPORACION DEL ALUMNADO SELECCIONADO AL
PROYECTO

Una vez publicados los resultados de la selecciéon se remitirdn al Servicio Territorial
competente para la verificacidon de lo manifestado en la declaraciones responsables recogidas
en la letra 3) de la base cuarta y en el apartado ‘Calificacion’ de la base séptima. Comprobados
los extremos manifestados, se determinard la fecha de contratacién de las personas

seleccionadas.

UNDECIMA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicardn en el tablon de anuncios de la entidad promotora, en su
pagina web, en la de LABORA — Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn y en todos aquellos
lugares donde se considere adecuado para su conocimiento publico.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Firmat pér Enric Nomdedéu i Biosca el
26/01/2023 10:15:15
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ANEXO |

Plazas de alumnado/trabajador

ENTIDAD PROMOTORA:
N2 EXPEDIENTE:

DURACION:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

| NeDE

ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO | NIVEL | o
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ANEXO Il

Baremo para la seleccién del alumnado/trabajador de
Escoles d’Ocupacié Et Formem

LABORA

Sorvei Valencid d'Ocupacid i Foimacié

1. SITUACION Maximo 6,5 puntos

PUNTUACION MAXIMA

2. NO HABER PARTICIPADO EN PROGRAMAS

MIXTOS EMPLEO-FORMACION EN  EJERCICIOS 4 puntos
PREVIOS (1)

2. ENTREVISTA Maximo 3 puntos

TOTAL: Maximo 13,5 puntos

(1) Se valorara con la puntuacién indicada el hecho de no haber participado en programas mixtos de empleo formacién con cargo a

responsable en tal sentido, autorizando expresamente al Servicio Territorial correspondiente a realizar las comprobaciones

& los presupuestos de los ejercicios 2020, 2021 y 2022. Para justificar este extremo el candidato deberd presentar una declaracién

oportunas.

1. SITUACION (méaximo 6,5 puntos)

ITEM A VALORAR PUNTUACION
a) | Victimas de violencia de género (1) 0,5 punto
b) | Personas mayores de 45 afios en paro de larga duracion (2) 0,5 punto
o Personas en situacidén o riesgo de pobreza, exclusién social o privacién material 0,5 punta
severa (3)
d) | Personas titulares y beneficiarias de la renta valenciana de inclusion. 0,5 punto
e) | Mujeres 0,5 punto
f) Victimas de trata de seres humanos (4) 0,5 punto
g) | Personas que encabezan familias monoparentales o monomarentales. (s) 0,5 punto
h) | Personas con diversidad funcional (s) 0,5 punto
i Zzzg::i g)ue sufren discriminacién en el acceso al empleo por alguna situacién .5 pountio
i) | Personas mayores de 45 afios con baja cualificacién. (7) 0,5 punto

14
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Personas, menores de 45 afios, en paro de larga duracién o en riesgo de caer en

k) ) o 0,5 punto
dicha situacion. (2)

[) | Jovenes entre 16y 18 afios en situacidn de guarda o tutela por la Generalitat. (3) 0,5 punto
Jévenes entre 18 y 24 afios que hayan estado sujetos al sistema de proteccién de la

i} infancia y de la adolescencia o de atencién socioeducativa de personas menores de 0.5 punto
edad en conflicto con la ley, en algin periodo de los tres afios anteriores a la als
mayoria de edad. (3)

n) | Personas trans (8) 0,5 punto

o) Personas participantes en los programas de preparacidn para la vida independiente 0.5 punto
del sistema de proteccidn a la infancia y adolescencia =P

(1) Constituyen medios de prueba para la acreditacion la violencia sobre la mujer cualquier resolucién judicial que reconozca,
aunque solo sea de forma indiciaria o incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer. Excepcionalmente, y en tanto
se dicte la misma en el sentido indicado, serd suficiente el informe del Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que existen
indicios de que la demandante es victima de esta violencia, la presentacién del atestado policial o incluso del certificado acreditativo
de atencién especializada por un organismo publico competente en materia de violencia sobre la mujer.

(2) Se consideran en paro de larga duracién, a las personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el servicio
publico de empleo, durante al menos 360 dias en un periodo de 540 dias.

(3) Se acreditaran mediante informe aportado por los Servicios Sociales, generales o especializados, de las Administraciones Publicas
cuya fecha de emisién esté dentro de los seis meses anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de la solicitud.

(4) Seran medios de prueba para la acreditacién de la condicién de victima de trata de seres humanos: 1.- EI documento
acreditativo, emitido por los servicios publicos de atencién especializados, u otro tipo de organismo publico, designados al efecto
conforme a la Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de lgualdad y contra la Violencia de Género; 2.- La
identificacién formal de las victimas de trata de seres humanos conforme a lo establecido en el articulo 141.2 del Real
Decreto 557/2011.

(5) Se acreditara mediante el correspondiente titulo oficial emitido por la conselleria competente en diversidad familiar, de acuerdo
al Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condicién de familia monoparental en
la Comunitat Valenciana

(6) Discapacidad reconocida igual o superior al 33% que no imposibilite para desarrollar el puesto de trabajo a ocupar en el proyecto.

(7) Se considera que son personas con baja cualificacién aquéllas que no estén en posesidn de un carnet profesional, certificado de
profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacién profesional, secundaria o superior. Para justificar dicho extremo el candidato
debera presentar una declaracién responsable en tal sentido.

(8) Se acreditara mediante la presentacién de la resolucién del Registro Civil por la que se resuelve la peticién de cambio de nombre
y sexo registrales, o con la documentacién administrativa expedida por la Generalitat Valenciana acorde con la identidad de género
manifestada, necesaria para el acceso a los servicios administrativos y de toda indole, segtn lo previsto en el articulo 9 de la Ley
8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresién de género en la
Comunitat Valenciana.
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2. ENTREVISTA (maximo 3 puntos)

Se valorarda la actitud, eficacia, experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen para la
mejor adaptacién a los requisitos exigidos por el programa Et Formem y a las correspondientes
especialidades.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podrd realizar por medios telematicos, con el
consentimiento de los participantes.

ITEM A VALORAR PUNTUACION
a) | ACTITUD / MOTIVACION 1 punto
b) | APTITUD / ADECUACION AL PUESTO 1 punto
c) | EMPLEABILIDAD 1 punto

16

CSV:VKFDRIDM:Y8YQJP74:KUDSUEUZ  URL de validaci6:https:/www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=VKFDR 1DM: Y8 YQJP74:KUDSUEUZ




