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BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA SELECCION DEL
ALUMNADO/TRABAJADOR PARTICIPANTE EN LOS PROYECTOS T'AVALEM EN
DESARROLLO DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION GARANTIA

JUVENIL

Orden 8/2022, de 15 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo por la que se aprueban las bases
reguladoras de los proyectos T'Avalem en desarrollo del programa mixto de empleo-
formacién Garantia Juvenil, (DOGV 9.431, de fecha 20/09/2022).

Al amparo de dicha Orden, para el ejercicio 2022 se ha publicado la siguiente
convocatoria:

RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Direccion General de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones a los proyectos «T'Avalem», en desarrollo del
programa mixto de empleo-formaciéon «Garantia juvenil», mediante la realizacion de
proyectos de formacién en alternancia con el empleo, con cargo al ejercicio
presupuestario 2021, en aplicacion de la Orden 8/2022, de 15 de septiembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
que se aprueban las bases reguladoras de las mismas. (DOGV n.° 9448, de
13/10/2022)

A la vista de lo anterior y de conformidad con la disposicién final segunda de la Orden
8/2022, se dictan las siguientes instrucciones:

PRELIMINAR. PREFERENCIA DE USO DE MEDIOS TELEMATICOS
PARA LAS REUNIONES.

De manera prioritaria, las entidades beneficiarias utilizaran medios telematicos en todo
el procedimiento relacionado con los procesos selectivos; de tal manera que su
empleo permita que tanto las personas desempleadas participantes puedan remitir la
documentaciéon necesaria sin  comparecencia fisica, como que la Comisiéon de
Seleccion puedan realizar su funcién sin necesidad de reunirse presencialmente ni
manipular la documentacion.

La entidad beneficiaria debera utilizar para ello medios teleméticos propios que
garanticen la salvaguarda de la informacién en todo el proceso, tanto en su
transmisién como tratamiento. Si la entidad beneficiaria no dispusiera de plataformas o
medios para ello, los procesos seran los descritos en los siguientes apartados de la
presente instruccion.

Si no fuera posible que la reunién de la Comisién de Seleccién se celebre de manera

telematica, esta tendra lugar en los locales o espacios habilitados de la entidad
beneficiaria que garanticen las medidas sanitarias vigentes.

4 ':

//;—"
—4) X I WNT
'{‘//,/‘, T O AN
P
/

/

CSV:82IR2GDM:Y89L9VM4:PVTRRFSE  URL de validaci6:https:/www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=82IR2GDM:Y89LIVM4:PVTRRFSE




LABORA

Servei Valencid d'Ocupacid i Formacié

En todo caso, la entidad beneficiaria efectuara la oportuna convocatoria, con una
antelacion minima de 5 dias habiles, en la que indicara el medio por el que se llevara a
cabo la reunioén y, de no poder realizarse de manera telematica, el lugar en que se
llevara a cabo.

Previo acuerdo con las organizaciones sindicales que integran la Comision de
Seleccioén, la baremacion y posteriores entrevistas personales se podrén realizar de
manera presencial en locales de las entidades beneficiarias que garanticen las
medidas sanitarias vigentes.

El Servicio Territorial de Formacion sera informado por la entidad local beneficiaria de
la convocatoria para la constitucion de la comisién de seleccién a la que se refiere la
base sexta y si ésta se realizara o no de manera presencial.

La entidad beneficiaria convocara cada reuniéon de la Comisiéon de Seleccién con una
antelacion minima de 5 dias habiles, enviando el enlace con toda la informacién para
la conexion (dia y hora, medio, etc) a las personas representantes de las
organizaciones sindicales que deberan contestar por el mismo medio indicando si
acudirdn o no a la reunién. En caso de incomparecencia de estas, y a efectos de
justificar la realizacion del tramite, la entidad beneficiaria adjuntara al acta de seleccion
copia del correo electrénico por el que se convocaba la reunién telemética asi como la
respuesta de las personas representantes de las organizaciones sindicales.

Lo indicado en este apartado no exime de la obligacién de cumplir con todos los
plazos y tramites incluidos en las presentes instrucciones. El incumplimiento de las
mismas podria dar lugar al reintegro de la subvencidn relativa a los puestos de trabajo
donde se detectara tal incumplimiento.

PRIMERA. OBJETO

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso de seleccion del
alumnadof/trabajador que ha de cubrir las plazas de las distintas especialidades
formativas del proyecto indicado en el ANEXO 1, con el fin de que las personas
aspirantes que accedan a las plazas indicadas posean las condiciones precisas para
desempefiar con eficacia las diversas funciones especificas que conlleva el
desempefio de las mismas.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO |, esta
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, por el
Fondo Social Europeo Plus.

SEGUNDA. DEFINICIONES

Persona preseleccionada: Aquella persona incluida en el listado remitido por el Espai
Labora a la entidad beneficiaria como candidata al/los puesto/s de trabajo ofertado/s.

Persona participante: Aquella persona preseleccionada que, tras ser contactada por la
entidad beneficiaria, comparece ante ella en el proceso selectivo mediante la
aportacién de documentaciéon requerida; constatando la entidad que relne los
requisitos de la oferta de servicios

Persona excluida: Aquella persona preseleccionada con la que la entidad beneficiaria
no ha podido contactar por los medios de comunicacién que figuran en su inscripcion
en LABORA o que, tras haber contactado con ella, no comparece.
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Persona seleccionada: Aquella persona participante a la que se le ofrece una
especialidad formativa ofertada por la entidad beneficiaria como resultado del proceso
de seleccion recogido en el Acta de la Comisién para la seleccion.

Persona contratada: Aquella persona seleccionada que suscribe un contrato de trabajo
en alternancia con una entidad beneficiaria en el marco del programa T’Avalem.

Persona en reserva: Persona participante no seleccionada para la cobertura de uno de
los puestos de trabajo ofertados y que queda en situacién de reserva, por si no se
llegara a concretar la contratacion de las personas seleccionadas o para la sustitucion
de estas en los casos previstos en la convocatoria.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas se corresponden con las del alumnado trabajador que ha de participar en el
desarrollo del proyecto.
Este proyecto esta estructurado de manera que todo el periodo de desarrollo del

mismo estara destinado a la formacién en alternancia con el trabajo a través de la
formalizacién de un contrato para la formacién en alternancia con el trabajo.

Las retribuciones que percibird el alumnado trabajador son las sefialadas en el
proyecto aprobado, conforme a la normativa aplicable, sin que puedan participar en la
distribucién de fondos, ni percibir retribuciones distintas a las establecidas.

CUARTA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccién, serd necesario que las personas
aspirantes retinan, en el momento de la seleccién, las siguientes condiciones:

1) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union
Europea y del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico y Social, con conocimientos
suficientes de la lengua castellana. En caso de ser extranjero no perteneciente a
ninguno de los Estados firmantes del Tratado de la Unién Europea, se deberan
tener conocimientos de la lengua castellana y permiso de trabajo para la ocupacion
correspondiente con una duracién minima igual o superior a la del proyecto.

2) Cumplir los requisitos exigidos a las personas destinatarias por la Orden de
bases 8/2022, de 15 de septiembre y por la Resolucién de 10 de octubre de 2022
por la que se aprueba la convocatoria con cargo al ejercicio presupuestario 2022:

a) Tener mas de 16 afios y menos de 30.

b) Estar inscritas y figurar como beneficiarias activas en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

c) Los recogidos en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,

para beneficiarse de una accién derivada del Sistema Nacional de

Garantia Juvenil.

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion

para formalizar un contrato para la formacién en alternancia regulado en
el art. 11.2 del R.D. Legislativo 2/2015 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el R.D. Ley 32/2021 de la Reforma laboral, asi como en
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el parrafo 2° de la Disposicién Adicional 92 del Texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre.

3) En su caso, acreditar la formacion especifica previa que exija la especialidad a
la que se opta, cumpliendo los requisitos y criterios de acceso establecidos en el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla 'y en
el Real Decreto por el que se establece el correspondiente certificado de

profesionalidad.

4) Presentar declaracion responsable de no haber abandonado un programa mixto
de empleo-formacion, antes de la finalizacién del mismo, para iniciar otro programa
mixto de empleo-formacién en el mismo ejercicio, con referencia a programas
financiados con cargo a los presupuestos de los afios 2020, 2021 y 2022. Las
personas candidatas que no cumplan esta condicién no podran participar en el
proceso de seleccion.

Las condiciones relacionadas deberan mantenerse en la fecha de la incorporacion al
proyecto.

QUINTA. TRAMITACION DE OFERTA DE SERVICIOS FORMATIVOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden 8/2022, de 15 de
septiembre, la entidad adjudicataria solicitarda a LABORA la preseleccion de los
participantes de entre las personas inscritas y que figuren como beneficiarias activas
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. De modo que la seleccion del
alumnado trabajador sera precedida, en todo caso, de la tramitacién de oferta de
servicios formativos por el correspondiente Espai Labora.

Tras la presentacion de la solicitud de la oferta de servicios formativos, por parte de la
Entidad Promotora, el Espai Labora remitird entre 3 y 5 personas candidatas por
puesto ofertado. En el supuesto de no existir suficientes personas candidatas (3/5 por
puesto), el Espai Labora podra ampliar el &mbito territorial de busqueda para obtener
suficientes personas que cumplan los requisitos para realizar la seleccion.

Ante la falta de personas candidatas suficientes, la entidad promotora podra proponer
la incorporacién de personas que cumplan los requisitos exigidos a la Oferta de
Servicios, comprobando ademas que efectivamente se encuentran registradas como
demandantes de empleo y que figuren como beneficiarias activas en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La entidad promotora contactara con todas las personas candidatas que consten en el
listado remitido por el Espai LABORA a través de los datos de contacto facilitados. Sin
perjuicio de lo anterior, y una vez contactadas todas las personas candidatas, el listado
sera publicado en el tablon de anuncios y la pagina web o sede electronica de la
entidad promotora, cumpliendo en todo caso, con las obligaciones derivadas de la
normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.
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SEXTA. LA COMISION DE SELECCION DE PARTICIPANTES

De acuerdo con el articulo 10 de la Orden 8/2022, de 15 de septiembre, la comision
para la seleccién de participantes realizara la seleccién del alumnado participante en el
proyecto. Dicha comisién, de caracter paritario, estara constituida por dos personas
representantes de la entidad beneficiaria, que ostentaran la presidencia (con voto de
calidad) y la secretaria y dos personas representantes de las organizaciones
sindicales con representacion en el Consejo de Direccién de LABORA-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion. Las personas representantes de la entidad
beneficiaria deberan pertenecer al area de empleo y al area de juventud siempre que
dichas areas estén contempladas en su estructura organica.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 40/2015 de de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, dichas comisiones podran establecer o
completar sus normas de funcionamiento. El acto de creacién de la comision y las
normas de funcionamiento seran publicados al menos en el Tablén de anuncios de la
entidad beneficiaria, también se podra dar publicidad en su pagina web y/o sede
electrénica y en todos aquellos lugares donde se considere adecuado para su
conocimiento publico, e incluira, en todo caso, indicacién del 6rgano ante el que se
podran interponer/competente para resolver los recursos administrativos que procedan
respecto a los actos de la comision de seleccion.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comin en las administraciones publicas y régimen
juridico del sector publico.

SEPTIMA. DESARROLLO, RECLAMACIONES Y CALIFICACION

DESARROLLO

El proceso selectivo consistira en la valoracion, por parte de la comisién de seleccion
de los factores contemplados en el baremo del ANEXO II, para cada una de las
personas candidatas.

Con la finalidad de extender la participacién en estos programas a personas que no
haya tenido acceso previo a los mismos, se valorara el hecho de no haber participado
en programas mixtos empleo-formacién con cargo a los presupuestos de los ejercicios
2020, 2021y 2022.

i ———

La comisién de seleccién valorara la documentacién aportada a la entidad beneficiaria,
por las personas candidatas acreditativa de los factores del apartado SITUACION. La
calificacién por este apartado sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los items a valorar, recogidos en el apartado 1 del Anexo Il. El plazo para presentar
dicha documentacién sera de tres dias habiles a contar desde la publicacién de listado
de personas candidatas en el tablon de anuncios o péagina web de la entidad
promotora.

CSV:82IR2GDM:Y89L9VM4:PVTRRFSE  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=82IR2GDM: Y89LIVM4:PVTRRFSE




LABORA

Servei Valencid d'Ocupacic i Formacié

En caso de que las personas representantes de las organizaciones sindicales con
representacién en el Consejo de Direccion de LABORA-Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién no pudieran asistir al acto de la Comisién en el que se lleve a
cabo la baremaciéon de los méritos aportados por las personas aspirantes, los
representantes de la entidad beneficiaria pondran a su disposicién la documentacion
aportada por los solicitantes y el resultado de la baremacién durante un plazo de 5

dias habiles.

En el caso de que las organizaciones sindicales revisen la documentacién, y le den el
visto bueno a la misma, se procedera a la elaboracién del acta correspondiente.

En caso de discrepancia, se dara traslado al Servicio Territorial competente para que,
en el plazo de dos dias hébiles, formule informe motivado, que remitira a la comision
de seleccion con la finalidad de facilitar el consenso. A continuacién se elaborara el
acta correspondiente, que reflejara los acuerdos alcanzados.

Transcurrido el plazo concedido a los representantes de las organizaciones sindicales
sin haberse recibido respuesta se procedera a la elaboracién de la correspondiente
acta por parte de la entidad beneficiaria, donde se reflejard la no asistencia de las
organizaciones sindicales y sera firmada por los dos representantes del grupo de
trabajo que pertenecen a la entidad beneficiaria.

En la entrevista personal con las personas aspirantes, la comisién de seleccion
puntuara a los candidatos con arreglo a los criterios establecidos en el apartado 2 del
Anexo II.

La no asistencia a la entrevista supondra la exclusién definitiva del proceso selectivo

CALIFICACION

La calificacién definitiva obtenida tras el proceso selectivo, serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados SITUACION y ENTREVISTA

establecidos en el baremo del ANEXO II.

En caso de empate, se dirimira a favor de quien no haya recibido previamente
atencién por parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Si persistiera el empate
se dirimira a favor de la persona de mayor edad.

Si persistiera el empate se dirimira a favor de quien haya obtenido la puntuacién mas
alta respecto al apartado Situacion. Si todavia se mantiene, se resolvera el empate a
favor del que acredite mayor tiempo en situacién de desempleo.

La Comisién de seleccion levantaré acta provisional que incluya el resultado de los
apartados SITUACION Y ENTREVISTA que seré expuesta en el tablon de anuncios vy,
en su caso, en la web de la Entidad promotora.

Una vez publicada el acta provisional, se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para
presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, que
seran resueltas por la Comisién mediante respuesta expresa, motivada y congruente
que permita conocer los motivos que han llevado a la Comisién al resultado
manifestado, publicando en el mismo acto, o a continuacién, el acta definitiva, en la
que se indicara el régimen de los recursos administrativos que procedan. El resultado
final de la seleccién podra ser recurrida en via administrativa ante la entidad
beneficiaria, que resolvera lo que proceda previo informe de la Comisién de Seleccion.
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Las reclamaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso
de seleccién.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Finalizado el proceso selectivo, la Comisién de seleccién hara publica la relacion de
aspirantes seleccionados en el tablén de anuncios de la entidad promotora y facilitara
dicha relacién tanto a la entidad promotora como al correspondiente Servicio Territorial
de Formacion Profesional, remitiendo asi mismo el acta de la ultima sesién sin que se
pueda aprobar ni declarar que han superado el presente proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

NOVENA. RESERVA DE CANDIDATOS

Los aspirantes que no sean seleccionados integraran una lista de reserva, de acuerdo
con la calificacién final obtenida, en previsién de posibles contingencias, vacantes,
bajas, etc. Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacion.

Esta prevision resultara de aplicacion para la cobertura de las plazas vacantes que se
produzcan en el desarrollo del certificado de profesionalidad para el que se realizé un
determinado proceso selectivo.

Sin embargo, no resultara de aplicacion cuando se trate de la incorporacion de nuevo
alumnado al segundo certificado de un proyecto que incluya un itinerario formativo,
compuesto por mas de un certificado de profesionalidad, toda vez que el proceso
selectivo inicial se realiza en base a los requisitos de acceso del primer Certificado. En
consecuencia de resultar necesario incorporar nuevo alumnado al inicio del siguiente
certificado de profesionalidad incluido en el itinerario formativo, deberé procederse a la
celebracion de un nuevo proceso selectivo.

DECIMA. INCORPORACION DEL ALUMNADO SELECCIONADO AL
PROGRAMA T’AVALEM

Una vez publicados los resultados de la seleccién, se remitiran al Servicio Territorial
competente para la verificacion de lo manifestado en la declaracion responsable
recogida en el nimero 4) de la base cuarta. Comprobados los extremos manifestados,
se determinara la fecha de contratacion de las personas seleccionadas.
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UNDECIMA. PUBLICIDAD
Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad promotora,
en su pagina web y en la web de LABORA y en todos aquellos lugares donde se

considere adecuado para su conocimiento publico.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Firmat per Enric Nomdedéu i Biosca el
26/01/2023 _10;15:12!. :
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ANEXO |

Plazas del alumnadol/trabajador

ENTIDAD PROMOTORA:
N° EXPEDIENTE:

DURACION:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

]
{
|
|

ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO
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ANEXOIII

Baremo para la selecciéon del alumnado trabajador del programa

T'AVALEM
FACTORES

1. SITUACION

PUNTUACION MAXIMA

Maximo 7 puntos

2. NO HABER PARTICIPADO EN PROGRAMAS

MIXTOS EMPLEO-FORMACION EN EJERCICIOS 4 puntos
PREVIOS (1)
3. ENTREVISTA Maximo 3 puntos

TOTAL: Maximo 14 puntos

(1) Se valorara con la puntuacién indicada el hecho de no haber participado en programas mixtos de empleo formacion
con cargo a los presupuestos de los ejercicios 2020, 2021 y 2022. Para justificar este extremo el candidato debera
presentar una declaracién responsable en tal sentido, autorizando expresamente al Servicio Territorial correspondiente a

realizar las comprobaciones oportunas.

1. SITUACION (méaximo 7 puntos)

ITEM A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
BENEFICIARIO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL (1)
a) | Haber recibido previamente atencion por parte del Sistema 0 puntos
No haber recibido previamente atencién por parte del Sistema 2,0 puntos
b) | EDAD: 0,1 puntos por afio de edad 2,9 puntos
¢) | EXPERIENCIA LABORAL: 0,02 puntos por cada mes trabajado (2) 0,5 puntos
d) | PERSONAS CON BAJA CUALIFICACION (3) 0,6 puntos
e) | PERMANENCIA EN EL DESEMPLEQ: 0,02 puntos por cada mes 1,0 punto

(1) Requisito de acceso para todos los candidatos: para justificar dicho extremo el candidato debera presentar una

declaracion responsable en tal sentido.

(2) Informe de vida laboral y contratos de trabajo o nombramientos como funcionarios interinos.

(3) Se considera que son personas desempleadas de baja cualificacién aquéllas que no estén en posesion de un carnet
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacién profesional, secundaria o superior. Para

justificar dicho extremo el candidato debera presentar una declaracién responsable en tal sentido.
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2. ENTREVISTA (maximo 3 puntos)

Se valorara la actitud, eficacia, experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen
para la mejor adaptaciéon a los requisitos exigidos por el programa y a las correspondientes
especialidades.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos, con el
consentimiento de los participantes.

ITEM A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
a) | ACTITUD / MOTIVACION 1,00 punto
b) | APTITUD / ADECUACION AL PUESTO 1,00 punto
¢) | EMPLEABILIDAD 1,00 punto
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ANEXO Il

Declaracion responsable de la persona joven
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