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ACTAN.°7

ACTA DEFINITIVA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE
Y AUX. ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA MIXTO EMPLEO — FORMACION ET
FORMEM SALINAS Il

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE SALINAS
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO ET FORMEM SALINAS I
EXPEDIENTE: FETFO/2022/4/03

LOCALIDAD: SALINAS

, En cumplimiento de lo establecido en la ORDEN 9/2022, de 16 de septiembre, de

I@ Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
“que se aprueban las bases reguladoras del Programa Mixto de Empleo — Formacion
Escoles d'Ocupacié6 ET FORMEM destinado a personas con dificultades de insercion
laboral o pertenecientes a colectivos vulnerables y RESOLUCION de 10 de octubre de
2022, de la Direccion General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la convocatoria de la primera etapa de la subvenciones para el
desarrollo del Programa Mixto de Empleo Formacién Escoles d'Ocupacié Et Formem
destinado a personas con dificultades de insercion laboral o pertenecientes a colectivos
vulnerables, con cargo al Programa Operativo del Fondo Social Europeo Plus de la
Comunitat Valenciana 2021-2027, para el ejercicio presupuestario 2022, se retinen el dia
16 de marzo de 2023, dos personas representantes de la entidad promotora, que
ostentan la presidencia y la secretaria. Destacar que las personas representantes de las
organizaciones sindicales con representacion en el Consejo de Direccion de LABORA-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion declaran excusar su asistencia a los
procesos de baremacion alegando no poseer los recursos humanos necesarios para
abarcar tantos procesos de seleccion. Actuando como Presidente D. Francisco Eduardo
Martinez Delgado y como Secretario, D. Francisco José Mataix Bernabeu

El Presidente, D. Francisco Eduardo Martinez Delgado, previa oportuna
convocatoria, declara abierto el acto con el siguiente Orden del dia:

1.- Valoracion de entrevista de directores/as realizada los dias 15 y 16 de
marzo de 2023.

2. Aprobacion del listado definitivo del personal seleccionado y reservas, asi
como el acuerdo de publicacion de las puntuaciones definitivas obtenidas por los
candidatos al proceso selectivo.

Se da por validamente constituido el Grupo de Trabajo Mixto con la composicion
indicada anteriormente, pasando a analizar los puntos del Orden del dia:
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1.- Se pasa a valorar las entrevistas realizadas con los/as candidatos/as
presentados/as los dias 15 y 16 de marzo de 2023, descartando del proceso selectivo a
las catorce personas candidatas no presentadas tal y como se indica en el punto octavo
de las bases de seleccion de personal directivo, docente y administrativo publicado.

2.- Aprobacién del listado definitivo del personal seleccionado y reservas, asi
como el acuerdo de publicacion de las puntuaciones definitivas obtenidas por los
candidatos al proceso selectivo del personal.

Se acuerda la inmediata publicacién en el tablén de anuncios y en la web
municipal de la relacién de aspirantes seleccionados y en reserva. La persona candidata
seleccionada debera presentar ante la entidad promotora, en el plazo de dos dias
habiles siguientes a la publicacién del acta final del proceso selectivo, d declaracion
firmada de aceptacion o renuncia al puesto. En el caso de que no presente dicha
declaracion en el plazo indicado, se entendera que renuncia al puesto. Se adjunta a la
presente acta dicho listado que figura como Anexo |.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria y de la
actuacion del Grupo de Trabajo Mixto, podran ser impugnados por los interesados/as en
los casos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesion, siendo las
11:30 horas del dia de la fecha.

El Grupo de Trabajo Mixto:

Por la entidad promotora Por la entidad promotora
El Presidente, El Secretario,
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Fdo.: D Francisco Eduardo Martinez Delgado Fdo.: D. Francisco José Mataix Bernabeu
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