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ACTA DE SELECCION DE LOS TRABAJADORES DENTRO DEL
«pLAN DE EMPLEO CONJUNTO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VALENCIANAS,
ANUALIDAD 2014”
Expediente EPECAL/2014/3/03

Reunida la Comision de Seleccion en la entidad AYUNTAMIENTO DE SALINAS, con C.ILF.
P0311600A, en Plaza de Espafia, n° 8, de Salinas (Alicante), en fecha de 17 de diciembre de 2014,

Formada por:

Presidente: ,

D. BLAS GABRIEL MICO ORTEGA DNI 74214407P
Secretario: ’

D. FRANCISCO EDUARDO MARTINEZ DELGADO DNI 48493695N

~ Agentes sociales (Delegado de personal del Ayuntamiento de Salinas):
D. JOSE VICENTE PENADES MOLINA DNI 44754824K

. Para baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contratan en el expediente tramitado
para el Plan de Empleo Conjunto de las Administraciones Publicas Valencianas, anualidad 2014, y que
se relacionan a continuacion.

Ha acordado seleccionar a las personas desempleadas en base a las puntuaciones obtenidas en la
baremacion, de acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION establecidos en la Resolucion de 25
de julio de 2014, del Director General de Empleo y Formacién, por la que se regula el proceso de
seleccion de trabajadores desempleados para su contratacion en el marco del programa “Plan
de Empleo Conjunto de las Administraciones Publicas Valencianas”, que establece el baremo
para la seleccion de los desempleados para este Plan en 2014 y que se adjunta a la presente acta
como ANEXO-.
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1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA:

NOMBRE DNI OFERTA PUNTUACION
ROLAND JUNG X3675159N | 183117-PEONES DE LA CONSTRUCCION 0
LUIS MANZANEDA MIRON 740033241 | 183117-PEONES DE LA CONSTRUCCION 45
JOSE MARIA GIMENO QUESADA | 22130972G | 183117-PEONES DE LA CONSTRUCCION 0
SANTIAGO MARCO CAMPQY 221352837 | 183117-PEONES DE LA CONSTRUCCION 55
ANTONIO MUROZ RODRIGUEZ 05605236K | 183117-PEONES DE LA CONSTRUCCION 0
ILDEFONSO RUIZ CAMPAYO 05136487N | 183117-PEONES DE LA CONSTRUCCION 35
JUAN FRANCISCO GEA GIL 74208343Q | 183117-PEONES DE LA CONSTRUCCION 0
MARIA ISABEL DIEZ PEREZ 22123106G | 183117-PEONES DE LA CONSTRUCCION 0
ALBERTO MONZO DIEZ 20051786H | 183117-PEONES DE LA CONSTRUCCION 0
YON CERDAN CARRASCO 20052589Q | 183117-PEONES DE LA CONSTRUCCION 30
MIGUEL CORBI RICHART 20096392G | 183117-PEONES DE LA CONSTRUCCION 45
JONATHAN MANZANEDA MIRON | 20052588S | 183117-PEONES DE LA CONSTRUCCION 40
ELENA LOPEZ RODRIGUEZ 22129072J 183123-PEON DE JARDINERIA 43
LUIS MANZANEDA MIRON 74003324L 183123-PEON DE JARDINERIA 45
ANTONIO MUNOZ RODRIGUEZ 05605236K 183123-PEON DE JARDINERIA 0
ILDEFONSO RUIZ CAMPAYO 05136487N 183123-PEON DE JARDINERIA 35
JENIFER ZARATE CORBI 20052997X 183123-PEON DE JARDINERIA 33
ALBERTO MONZO DIEZ 20051786H 183123-PEON DE JARDINERIA 0

\_ 2.CANDIDATOS SELECCIONADOS:

N\
/4~ \ [ORDEN NOMBRE DNI OFERTA [ PUNTUACION
AN\ [[_1__| SANTIAGO MARCO CAMPOY 221352837 | 183117-PEONES DE LA CONSTRUCCION 55
7\ |[__2__| MIGUEL CORBIRICHART 20096392G | 183117-PEONES DE LA CONSTRUCCION 45
\ % [ 3 [LUIS MANZANEDA MIRON 740033241 183123-PEON DE JARDINERIA 45

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS:

ORDEN NOMBRE DNI PUNTUACION
1 ROLAND JUNG X3675159N 0
2 JOSE MARIA GIMENO QUESADA | 22130972G 0
3 ANTONIO MUNOZ RODRIGUEZ 05605236K 0
4 ILDEFONSO RUIZ CAMPAYO 05136487N 35
5 JUAN FRANCISCO GEA GIL 74208343Q 0
6 MARIA ISABEL DIEZ PEREZ 22123106G 0
7 ALBERTO MONZO DIEZ 20051786H 0
8 YON CERDAN CARRASCO 20052589Q 30
9 JONATHAN MANZANEDA MIRON | 200525885 40
10 | ELENA LOPEZ RODRIGUEZ 22129072J 43
11 ANTONIO MUNOZ RODRIGUEZ 05605236K 0
13 | JENIFER ZARATE CORBI 20052997X 33
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4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS Y CAUSAS:

NOMBRE DNI CAUSA
Seleccionado en la oferta 181615-Taller de Empleo de Trabajos

ROLAND JUNG RIFA5HN Forestales. SALINAS FOTAE/2014/27/03
JOSE MARIA GIMENO QUESADA | 22130972G No localizado
ANTONIO MUNOZ RODRIGUEZ 05605236K No localizado
JUAN FRANCISCO GEA GIL 74208343Q No localizado
MARIA ISABEL DIEZ PEREZ 22123106G Renuncia
ALBERTO MONZO DIEZ 20051786H Renuncia

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

Al candidato JOSE MARIA GIMENO QUESADA se le ha intentado localizar telefonicamente al menos
en tres ocasiones para proceder a su citacion sin obtener resultado, el dia 15 de diciembre de 2014 a
las 10:25, a las 10:30 y a las 10:35 horas.

A los candidatos ANTONIO MUNOZ RODRIGUEZ y JUAN FRANCISCO GEA GIL no se les ha podido
citar ya que el namero de teléfono aportado por ellos no existe o no les corresponde.

El candidato LUIS MANZANEDA MIRON, al concurrir en las dos ofertas solicitadas, se le ha
seleccionado en la oferta de Pedn de Jardineria.

El candidato MIGUEL CORBI RICHART, menor de 25 aiios, ha sido seleccionado en virtud de la
obligacion contenida en el Resuelvo Segundo, apartado 3, de la Resolucion de 25 de julio de 2014, del
Director General de Empleo y Formacién, por la que se regula el proceso de seleccion de trabajadores
desempleados para su contratacion en el marco del programa “Plan de Empleo Conjunto de las
Administraciones Plblicas Valencianas’, que dice: “Al menos un tercio de las personas que finalmente
contrate la entidad local municipal debera tener menos de 25 afios”

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion del dia de la fecha, firmado los componentes de la
comision:

Fdo.: Blas Gabriel Micé Ortega Fdo.: Fco. Eduardo Martinez Delgado Fdo.: José Vicente Penadés Molina

Pagina 3 de 3



ANEX0 - -1

% GENERALITAT VALENCIANA —

NN CONSRLERIA BECOHOMIA, INDUSTRIA, YORISHE | OCUPACIO

Resolucion de 25 de julio de 2014 del Director General de Empleo y Formacién, por la gue
se regula el proceso de seleccion de trabajadores desempleados para su contratacion en el
marco del programa “Plan de Empleo Conjunto de Ias Administraciones Publicas

Valenmanas”

Vista la Ley 6/2013, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para 2014; en los que
se recoge, enfre otras, la linea nominativa financiada con cargo al capitulo 1V del programa 322.51

~ (Fomento de Empleo), con la denominacion "Plan de Empleo Conjunto de las Administraciones
Publicas Valencianas”, figurando como beneficiarias las Diputaciénes Provinciales.

Visto asimismo el punto 6 del anexo de las resoluciones por las que se conceden las
subvenciones correspondientes a aquéllas, donde se establece que "Para la seleccion de los
trabajadores los ayuntamientos heneficiarios deberan regirse por el procedimiento que se’
establecera mediante resolucion de la Direccion General de Empleo y Formacion”,

RESUELVO

Primero. Articulacién del proceso de seleccion de los trabajadores.

La seleccion de los trabajadores desempleados podra realizarse por las corporaciones locales

/ mediante oferta de empleo al Centro SERVEF de Empleo correspondiente o mediante la
- constitucion de una bolsa de empleo por la entidad local municipal.

undo. Condiciones que deben reunir jos candidatos.
1. Cori independencia de la via que se tilice, los candidatos deberan ser personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo en los centros SERVEF de Empleo y asimismo
pertenecer a alguno de [os sigulentes colectivos:
a) parados de larga durdcion.
b) jévenes menores de 25 afios.
¢) mayores de 45 afics.
./ \_ 2. Las condiciones a que hace referencia el apartado anterior-deberan mantenerse hasta el
' \, momento de la contratacién.

) 3. Al menos un fercio de las personas que finalmente contrate la entidad local municipal debera
=1 . tenermenos de 25 afios.

Tercero. Condiciones-adicionales.
xl \Ademds de las condiciones establecidas en el resuelvo segundo las entidades locale
\// \municipales podrén especificar en la oferta de empleo o en la regulacion de su propia bolsg

\ empleo condiciones adicionales relativas, con caracter exclusivo, a los sngulntes gejjpect@:
/ ( a) ocupacion y categoria profesional del puesto de trabajo que se oferte 3
(5 St
/ b) experiencia, laboral previa exigible al trabajador. % %ggﬁﬁgﬁ\a ffn 2
.{ Cuarto. Comisién de baremacion. L -
A fin de aplicar lo dispuesto en esta resolucién, se cons’tff%‘g‘m 1 remacxon en

cada entidad local municipal beneficiaria.

: ——== arapel
" Quinto. Criterios de barermacion. cedes 08 RK“:’ '
1. Tanto en el caso de que se solicite oferta de empleo como é@a@&é"‘se constituyayuna bolsa de

trabajo municipal, resultaran de aplicacién los siguientes criterios de baremacion:
a) Nivel de proteccion por desempleo, para lo que se tendra en cuenta la renta per capita de la
unidad familiar segtin la Gltima declaracion del IRPF, de acuerdo con la siguiente escala:

- Hasta 4.518,00 €. 20 puntos

-Apartirde 4.518,01 €: 10 puntos
Se entendera por unidad familiar la integrada-por el interesado, el conyuge, los hijos menores de
28 anos, los menores acogidos y las personas con una discapacidad de al menos el 33%,



siempre qué se acredite la convivencia mediante el cox*{espondiente certificado.

b) Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por tales tener a su €argo al
cbnyuge, los hijos menores de 26 afios, los menores acogidos, los no nacidos y las personas con
una discapacidad de al menos el 33%, siempre gue se acredite la convivencia mediante el
correspondiente certificado: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite:de 30 puntos:

En el caso de hijos con una discapacidad de al menos el 33%, la puntuacion se incrementara en
5 puntos; en caso de discapacidad superior al 50%, la puntuacién se incrementara en 10 puntos.
Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el
salario minimo interprofesional, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. En el
caso de progenitores no custodios, s¢ considerara que esta a su cargo si se certifica la obligacion
del pago de alimentos con sentencia firme o convenio regulador.

©) Sandidato con discapacidad igual o superior al 33%: 3 puntos; si la discapacidad es superior al
.80%: & puntos. En todo caso, la discapacidad debera ser compatible con el puesto de trabajo.

d) Por aplicacion de discriminacién positiva a favor de las mujeres: 3 puntos; en el caso de
mujeres victimas de la violencia de género o doméstica, acreditada mediante resoluciones
judiciales o informe de los servicios sociales ptblicos: 10 puntos.

e) Adecuacion del candidato al puesto de trabajo ofertado para el desarrolio del proyecto: hasta
15 puntos. ' ’

f) Condicién de parado de largd duracion: 10 puntos, entendiendo por parado de larga duracion
estar inscrito como desempleado un perfodo ininterrumpido de 365 dias.

2. No podra seleccionarse a mas de un miembro de la unidad familiar, salvo que no existieran
ofros candidatos para poder realizar el proyecto subvencionado.

Sexto. Sefeccion final. _
4 La Comisién de Baremacién levantara acta del proceso de seleccion efectuado, que debera

contener: la relacion de las miembros de la comisién; la puntuacion obtenida en ¢ada uno de los

\\ apartados del baremo por los candidatos; las personas finalmente seleccionadas y las que se
\ %\ mantengan como suplentes; y, en su caso, las incidencias que se hayan producido en el proceso.

2. La corporacién local beneficiaria contratard a las péarsonas desempleadas inscritas en los

~ Centros Servef de Empleo que obtengan mayor puntuacién de acuerdo con lo previsto en esta

s~ \resolucién. En caso de empate, se seleccionara al candidato que acredite mayor periodo de

{ . \pemanencia como demandante de empleo; si el empate continua, tendra preferencia el candidato

B~ ~\ de mayor edad. ‘ ,@zﬁre‘g

~ Valencia, 25de jl&ig@&?ﬁ@jﬁ oo
EL DIRECTOR GENERAL DE EMPEEQVFOR
WG

)
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