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ACTA PROVISIONAL DEL PROCESO SELECTIVO DE ALUMNOS

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE SALINAS
PROYECTO: T"AVALEM “SALINAS JOVEN ALBANILERIA I”
EXPEDIENTE: FOTAV/2017/4/03

LOCALIDAD: SALINAS

En Salinas, a 10 de mayo de 2017, siendo las 9 horas, segun lo previsto en la Orden
24/2016, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Co-
mercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos T Avalem en desa-
rrollo del programa mixto de Empleo-Formacion Garantia Juvenil, se retine el Grupo de Trabajo
Mixto encargado de realizar la seleccion del alumnado del Programa Mixto de Empleo-Formacion
Garantia Juvenil relativo al Proyecto T"Avalem “Salinas Joven Albailileria I’ del Ayuntamiento de
Salinas, con la asistencia de las siguientes personas:

En representacion del SERVEF:

- D. Emilio Olmos Garcia, actuando en calidad de Presidente.

- D. Carlos Fernandez Temprado, actuando en calidad de vocal.

En representacién de la Entidad Promotora, AYUNTAMIENTO DE SALINAS:
- D. Blas Gabriel Mico Ortega, actuando en calidad de Secretario.

- D. Francisco José Mataix Bernabéu, actuando en calidad de vocal.

Con el siguiente Orden del dia:

1. Aprobacion de listados provisionales de alumnos/trabajadores seleccionados, reser-
vas y excluidos y acuerdo de publicacion de las puntuaciones obtenidas por los alumnos/traba-
jadores presentados al proceso selectivo del Programa Mixto de Empleo-Formacion Garantia
Juvenil relativo al Proyecto T Avalem “Salinas Joven Albaiiileria I” del Ayuntamiento de Sali-
nas.

Se da por validamente constituido el Grupo de Trabajo Mixto con la composicion indicada
anteriormente, pasando a analizar el inico punto del Orden del dia.
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Primer y tnico punto.- Tras examinar y baremar la documentacion presentada por los candi-
datos a alumnos que cumplen los requisitos de acceso a Certificados de Profesionalidad de nivel 1y
realizar las correspondientes entrevistas a todos ellos durante el dia 10 de mayo de 2017, se aprue-
ban los listados provisionales de alumnos/trabajadores seleccionados y reservas con las puntuacio-

nes obtenidas por cada uno de ellos y la relacion de candidatos excluidos con el motivo de exclu-
sion.

Dichas puntuaciones son la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados
establecidos en el baremo del Anexo I de las bases generales para la seleccion del alumnado partici-
pante en proyectos T'Avalem del Programa Mixto de Empleo-Formacién Garantia Juvenil.

Se adjuntan a la presente acta los listados provisionales que figuran como Anexo I. Se acuer-
da su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Salinas el 16 de mayo de 2017, de

acuerdo con el calendario de actuaciones previsto, y se abre el plazo de reclamaciones que comen-
zard el 17/05/2017 y finalizara el 19/05/2017.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesion, siendo las 15,00 horas
del dia 10 de mayo de 2017.

El Grupo de Trabajo Mixto:

El Presidente del Grupo de Trabajo Mixto, El Secretario del Grupo de Trabajo Mixto,
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Fdo.: Emilio Olmos Garcia Fdo.: Blas Gabriél Micé Ortega
' /7/' T~
Sace 7/ [ ‘. | /
/ - f Wﬁlm ——
Fdo.: Carlos Fernandez Temprado Fdo.: Franciscb/ José Mataix Bernabéu
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ANEXO |
LISTADO PROVISIONAL DE ALUMNOS SELECCIONADOS, RESERVAS Y
EXCLUIDOS
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION GARANTIA JUVENIL T AVALEM
FOTAV/2017/4/03
PUNTUACION
ORDEN CANDIDATOS SELECCIONADOS SITUACION | ENTREVISTA TOTAL
1 CRISTIAN PEREZ TORRES 5,71 3 8,71
2 SONIA BELTRA MAS 5,50 2,75 8,25
3 MANUEL MARCO SANCHEZ 5,22 3 8,22
k\ 4 | JUAN SANTIAGO GAMBIN 6,02 2 8,02
5 MIGUEL CORBI RICHART 4,96 3 7,96
N\ 6 | JENNIFER MANZANEDA MIRON 5,62 2,25 7,87
7 MARIA ROSARIO ORTEGA GARRIDO 5,33 2,5 7,83
8 ARTURO PEREZ GUILLO 4,80 3,00 7,80
9 ANA MARIA OCHOA ESTEVE 4,41 3 7,41
10 FRANCISCO JAVIER CAMPQY SANCHIS 4,24 3 7,24
PUNTUACION
ORDEN CANDIDATOS EN RESERVA SITUACION | ENTREVISTA TOTAL
1 YON CERDA CARRASCO 4.69 2,50 7,19
2 SONIA TORREGROSA ARAN 5,61 1,50 7,1
3 PEDRO PEREZ GRAN 4,61 2,50 7,1
4 BEATRIZ FRESNEDA VALERO 5,47 1,50 6,97
"5 JOSE OCHOA ESTEVE 4,21 2,75 6,96
6 JENIFER ZARATE CORBI 5,41 1,50 6,91
~ 7 ISABEL VADILLO CASAY 5,15 1,75 6,90
[\ 8 | SUSANAVELASCORICO 5,10 1,75 6,85
j ) 9 LOURDES ALBERT PEREZ 4,31 2,50 6,81
2/~ |10 | BELEN TOLSADA JOVER 4,77 1,50 6,27
2 \ f \ 11 DESIRE PASTOR ESTEVE 4,37 1,75 6,12
| ! 12 JORGE CUTILLAS CERDAN 4,46 1,50 5,96
13 LORENA PERTEGAS PEREZ 4,34 1,50 5,84
ORDEN CANDIDATOS EXCLUIDOS MOTIVO
1 MARIN ANGELOV MARINOV SOLICITUD REALIZADA PERO NO
CONSTA INSCRIPCION EN SISTEMA
% J NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL
3 2 DIMITRINKA DANKOVA STOYANOVA SOLICITUD REALIZADA PERO NO
CONSTA INSCRIPCION EN SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL
3 CARLOS CORBI HERRERO RENUNCIA
4 VICENTE MIGUEL TOMAS RIPOLL RENUNCIA
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5 AMALIA CORBI FALCO NO PRESENTADA
6 MARIA PEREZ MATAIX NO PRESENTADA
7 LETICIA PEREZ MARTINEZ NO PRESENTADA
8 AIDA NIEVES PASTOR RENUNCIA
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