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ACTA PROVISIONAL DE PROCESO SELECTIVO PERSONAL 2* FASE
SERVEF — AYUNTAMIENTO DE SALINAS
DEL DIA 19 DE MAYO DE 2017

ENTIDAD PROMOTORA:....AYUNTAMIENTO DE SALINAS

PROYECTO:....ccevuvuennnunsnennes T’AVALEM “SALINAS JOVEN ALBANILERIA 17
EXPEDIENTE:......ccceevvrueernn FOTAV/2017/4/03
LOCALIDAD:......cccervueenervenanes SALINAS

\ En Salinas, a 19 de mayo de 2017, siendo las 9 horas, segun lo previsto en la Orden
24/2016 de 2 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
—Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos T Avalem en
desarrollo del programa mixto de Empleo-Formacion Garantia Juvenil, se retine el Grupo de
Trabajo Mixto encargado de realizar la seleccion del personal del Programa Mixto de Empleo-
Formacion Garantia Juvenil relativo al Proyecto T'Avalem “Salinas Joven Albafiileria I” del
Ayuntamiento de Salinas, con la asistencia de las siguientes personas:
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En representacion del SERVEF:

- D* Milagros Gonzalez Muiloz, actuando en calidad de Presidenta.

\ﬁv - D. Carlos Fernandez Temprado, actuando en calidad de vocal.
En representacion de la Entidad Promotora, AYUNTAMIENTO DE SALINAS:

-D. Francisco Eduardo Martinez Delgado, actuando en calidad de Secretario.
-D. Blas Gabriel Mic6 Ortega, actuando en calidad de vocal.

Con el siguiente Orden del dia:

1. Realizacion de entrevistas, aprobacion y publicacion de listados provisionales de candidatos
seleccionados, reservas y excluidos, en la 2" Fase, para cada uno de los puestos de personal del
Proyecto T Avalem “Salinas Joven Albaiiileria I”.

Se da por vélidamente constituido el Grupo de Trabajo Mixto con la composicién indicada
anteriormente, pasando a analizar el unico punto del Orden del dia.

Punto Unico.- Una vez realizadas las correspondientes entrevistas a los candidatos que superaron la
primera fase del proceso selectivo se aprueban los listados provisionales de candidatos seleccionados,
reservas y excluidos para cada puesto ofertado, con detalle de las puntuaciones finales obtenidas por cada

/| ) uno de ellos.
/ \ |
- ' ; . . .
o \\ Dichas puntuaciones finales son la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase curricular y en la
,\\\ " fase de entrevista.
, \\\
\ Se hace constar la abstencion por parte de D. Carlos Fernandez Temprado, Vocal de este Grupo de

1 | Trabajo Mixto, en la entrevista realizada a la aspirante para ocupar el puesto a auxiliar administrativo D
N\ /\ Mercedes Pérez Méndez, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico en el Sector Publico.
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El Grupo de Trabajo Mixto ha procedido de oficio a la revisién del error material detectado en la
baremacion curricular de D. JOSE LUIS ALCAZAR MARTINEZ, como candidato al puesto de Docente de
Albafiileria. Una vez revisada su baremacion, se advierte error en el item de “cursos de formacion y
perfeccionamiento”, pasando a corresponderle la puntuacion de 3, con el resultado que consta en el Anexo 1.

Se adjuntan a la presente Acta dichos listados provisionales que figuran como Anexo I. Se acuerda su
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Salinas el dia 22 de mayo de 2017, de acuerdo con
el calendario de actuaciones previsto, y se abre el plazo de reclamaciones que comenzara el 23.05.2017 y
finalizara el 25.05.2017.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesion, siendo las 15.00 horas del dia de
la fecha.

El Grupo de Trabajo Mixto:

La Presidenta del Grupo de Trabajo Mixto

Fdo.: D. Francisco Eduardo Martinez Delgado

Fdo.: D. Carlos Fernandez Temprado Fdo.: D. Blas Gabriel Mico Ortega
MINISTERIO SERVICIO FUBLICO : }
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