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PLAN DE INCENTIVACION DE LA ECONOMIA LOCAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL NO PERMANENTE POR LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
INICIATIVAS DEL ALTO VINALOPO, S.A.

&8, OBJETO DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion temporal de personas por parte de la
empresa publica municipal INICIATIVAS DEL ALTO VINALOPO, S.A. (INALVISA) para la
realizacion de limpiezas en edificios e instalaciones municipales que se inicien a lo largo de 2017,
abarcando también ejercicios posteriores.

Los participantes que sean seleccionados a tenor de lo previsto en las presentes bases seran
contratados a jornada parcial para realizar la limpieza en edificios e instalaciones municipales
mediante cualquier modalidad de contratacion laboral determinada o temporal.

Para la realizacion de la limpieza de edificios e instalaciones municipales se creara una bolsa
especifica de Limpiadores/as de edificios e instalaciones municipales.

La duracién del contrato sera como regla general de seis meses. Completados los seis meses, el
participante no podra ser nuevamente contratado hasta que la bolsa vuelva a dar la vuelta.

En todos los contratos se establecera un periodo de prueba de quince dias.

&, REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir, en el momento de
concurrir al proceso, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los requisitos que
establece la legislacién de extranjeria.

b) Estar empadronado/a en el municipio, mas de seis meses ininterrumpidamente.

c) Tener cumplidos los 18 afios y no haber excedido, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.

Los/as interesados/as que firmen la instancia de participacién deberan reunir los requisitos de la
presente convocatoria en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias. Una vez
comprobada la documentacion presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica
que no rednen dichos requisitos, el candidato/a quedara automaticamente eliminado/a, salvo que
el defecto u error sea subsanable.

&8, DURACION DE LA BOLSA DE CONTRATACIGN TEMPORAL:

La bolsa tendra una vigencia, en principio de 2 afios. Pudiendo ser prorrogada por dos afios mas.
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&, BOLSA DE TRABAJO A OFERTAR:

Se creara una bolsa especifica de Limpiadores/as de edificios e instalaciones municipales.

&, RESPONSABLE DEL PROCESO DE BAREMACION:

La baremacion sera responsabilidad de una Comision de Valoracion compuesta por personal

propio o contratado de INALVISA y el Ayuntamiento de Salinas.

&0,  BAREMACION:

1. Edad: (Hasta un maximo de 3 puntos).

Intervalo de edad

Puntos

Entre 50 y 64 afios (*)

Entre 30y 49 afos

Menos de 30 afos

2
1
2

(*) En el caso de que al candidato/a le reste menos de un afio de cotizaciéon para poder

acceder a una pension y lo acredite documentalmente, tendra 1 punto adicional.

2. Antigiiedad en el Servef: (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS)

Por cada mes inscrito como desempleado/a en el Servef 0,10 puntos/mes.

Mes

Puntos

Por cada mes

0,10

3. Situacion econémica de la unidad familiar: (Hasta un maximo de 5 puntos).

1.Aportaran el Certificado del Impuesto Sobre la Renta (Agencia Tributaria) las personas que
formen la unidad familiar, como, tener a cargo cényuge, hijos/as menores de 26 afios, menores
acogidos, o mayores con discapacidad de al menos el 33%, y siempre que convivan con persona

trabajadora en el mismo domicilio (*).

2. Excepto, los mayores de 26 afios que formaran su propia unidad familiar, valorandose segun el

siguiente cuadro:
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Rentas Puntos

Rentas menores de 2.476,60 (25%SMI)
Entre 2.476,60 y 4.953,20 (50%SMI)
Mas de 4.953,20 y 7.429,80 (75%)

Mas de 7.429,80

Ol =W O,

(*) En caso de no aportar la documentacion requerida de todos los miembros de la unidad
familiar que convivan en el mismo domicilio computara como cero puntos

4. Experiencia laboral acreditada: ( Hasta un maximo de 5 puntos).

Por cada mes completo (o proporcién) en la ocupacion de limpiador/a se valorara con 0,1 puntos.

Ano Puntos

Por cada mes completo (o proporcion ) 0,1

5. Situaciones familiares: (Hasta un maximo de 8 puntos).

1. Entendiéndose por estas tener a cargo coényuge, hijos/as menores de 26 afnos, menores
acogidos, o mayores con discapacidad de al menos el 33% acreditada fehacientemente, y siempre
que convivan con la persona trabajadora:

Por cada familiar a cargo 2 puntos (hasta un maximo de 6 puntos)

Se entiende por Familiar a cargo cuando no se perciben ingresos de cualquier naturaleza.

2. Familias monoparentales con menores de 16 afios a su cargo. Se consideraran dentro de este
supuesto a las personas solas o en situacion legal de separacion o divorcio en las que se
incumpla la prestacién por alimento o pension compensatoria, y a las personas en situacion de
viudedad, sumara 2 puntos.

NiUmero de miembros Puntos
1 2
2 4
3 0 mas 6
Familias monoparentales, adicional de 2
6.Discapacidad:
a) Grado de discapacidad o minusvalia igual o superior al 33% hasta el 64% sumara 1 punto.

b) Grado de discapacidad o minusvalia igual o superior al 65% sumara 2 puntos.

Siempre que no le impida desempefiar las tareas propias del puesto de trabajo, que solicita.

La discapacidad o minusvalia debera estar reconocida por autoridad competente, y se acreditara
mediante la aportacion de copia compulsada del Certificado de Reconocimiento Oficial de la
Situacién de Discapacidad.



Iniciativas del Alto Vinalopa, S.A.

Plaza de Espaiia, 8

03638-Salinas (Alicante) INALVISA
R.M. de Alicante, T. 1638, F. 91, H. A.23388 C.I.F. A-03876448 Tno.: 96 547 90 01 / Fax: 96 697 30 05
Grado discapacidad Puntos

Igual o superior al 33%, hasta el 64%

Igual o superior al 65% 2

7. Acreditar no haber nunca disfrutado de un contrato de trabajo en el Ayuntamiento de
Salinas o la empresa publica municipal INALVISA en la ocupacién de limpiador/a.

Acreditacion Puntos

Por no haber trabajado nunca para Ayuntamiento/INALVISA en 2
la ocupacion de limpiador/a

8. En caso de empate en las puntuaciones, tendran preferencia las personas desempleadas en
funcién de la antigliedad que lleven inscritos en el SERVEF. Si el empate continla, se elegira el
candidato de mayor edad, y si persiste el empate, se seleccionara aquel con menores ingresos, y
si continlia el empate; se resolveria mediante una entrevista.

9.Cuando la persona sea llamada debera aportar la documentacién actualizada y acreditativa
que se le requiera. En el supuesto de que no atienda la llamada, sera excluida de la bolsa de
trabajo.

&, DIFUSION DE LAS BASES, DE LA BAREMACION Y DE LAS REVISIONES:

Estas bases, asi como las baremaciones y revisiones se haran publicas y estaran expuestas en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina www.salinas.es, en este caso solo a efectos
de anuncios.

&, PLAZOS DEL PROCESO DE BAREMACION:

Las instancias solicitando formar parte del presente proceso selectivo en la que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la bases de la
presente convocatoria, se dirigirdan al Sr. Presidente del Consejo de Administracion de la empresa
publica municipal INALVISA y se presentaran en el Registro de Entrada de la oficinas de esta
mercantil, de 9 a 14 horas, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en la pagina web municipal y en el Tablén de
Anuncios.

A la instancia, seglin el modelo que figura en el Anexo 1 de las presentes Bases Especificas,
se debera adjuntar:

a) DNI (copia compulsada).

b) Tarjeta de Desempleo del Servef (DARDE)

C) Certificado de empadronamiento y de convivencia en el que consten todas las personas
que conviven en el domicilio del interesado.

d) Sentencia judicial de separacién o divorcio, o las medidas provisionales para proceso en
tramite (copia compulsada).

e) Certificado de Reconocimiento Oficial de la Situacion de Discapacidad. (copia compulsada)
f) Declaracién responsable de no padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que

impida el desempefio de las correspondientes funciones. (Se incluye en la instancia de
participacion).
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g) Declaracién, o certificado, del impuesto sobre la renta, del Ultimo ejercicio de todos los

miembros de la unidad familiar menores de 26 afios. En caso de ser ESTUDIANTE se
necesitara el certificado de Matricula del centro.
h) Curriculum Vitae y Certificado de Vida Laboral de la Seguridad Social.

Solo se admitiran copias debidamente compulsadas, de manera que no se valorara ningun tipo de
documento sin compulsa.

No se valoraran los apartados en lo que NO se pueda acreditar la informacion que se solicita o
esté incompleta. En estos casos se puntuara como cero.

&, RECLAMACIONES:

Expirado el plazo de presentacion de estancias, se procedera a la aprobacion provisional de la
bolsa de trabajo correspondiente. La Resolucién se hara publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal, y en el caso de que observen errores o
defectos subsanables, se requerira a los aspirantes para que en un plazo de DIEZ DIAS HABILES
presenten la documentacion requerida, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.

En este mismo plazo se podran presentar las alegaciones que se estimen procedentes.

Transcurrido dicho plazo, se resolvera definitivamente sobre la bolsa de trabajo y sobre las
alegaciones que se hubiesen presentado, resolucion que se hara publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitudes que se otorga queda
referido exclusivamente respecto a la documentacion presentada. No obstante, si en cualquier
momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el parrafo anterior, incluso
durante la celebracion de la baremacion, se advierte en las solicitudes y documentacion aportada
por los/as aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion, incluyendo la incidencia en la
correspondiente Acta.

&, PROCEDIMIENTOS DE LLAMADA.

La inclusion en la bolsa no generara por si mismo derecho alguno de contratacion. Dicho derecho
nacera cuando la empresa publica municipal necesite proceder a la contratacion de un limpiador/a
para realizar sustituciones (temporales, por motivos de urgencia, vacaciones, etc.), o ante
repuntes ocasionales del trabajo. Es entonces cuando se llamara a la persona segun el orden
inicial resultante de la bolsa de trabajo.

. FORMACION:

Los participantes en estas bolsas se comprometen a realizar aquellos cursos de formacion que
convoque expresamente para ellos INALVISA.
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&, PENALIZACIONES:

Cuando un/a desempleado/a sea llamado/a para un posible contrato o la realizacion de un curso
de formacion y no comparezca o renuncie sin causa justificada, quedara automaticamente fuera
de la Bolsa de Trabajo. En caso de renuncia justificada, pasara a ocupar el Gltimo puesto de la
Bolsa, independientemente de la puntuacién que tenga acreditada.

Fdo. Isidro Monzdé Pérez
Presidente de INALVISA



