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ACTA DE SELECCION DE LOS TRABAJADORES
PROGRAMA EMPLEO PUBLICO SLARIO JOVEN (ECORJV-2015).

Justificacién del inicio del proyecto a la Direccion Territorial del SERVEF. Provincia A| |CANTE

NUM. EXPEDIENTE ECORJV/2015/313/03

Reunida la Comisién de Seleccién, en la entidad AYUNTAMIENTO DE SALINAS

en fecha22.06.2015

Formada por:

BApresentantes de la entidad local:

Ella Sr./Sra ISIDRO MONZO PEREZ DN| 44750131-C

Secretario/a:

Ella Sr./Sra FCO. EDUARDO MARTINEZ DELGADO DN| 48493695-N

Otros:
El/la Sr./Sra BLAS G. MICO ORTEGA DNI 74214407-P

*Agentes sociales

Ella Sr./Sra DAVID TOMAS ZAPATER DN| 73993788-M

En representacion de uGT

Ella Sr./Sra CARMEN PALOMAR ROMAN DN| 33492953-P

En representacién de CC0O0

Otros: CARIDAD PEREZ VIDAL DNI: 73994457-F

A efectos de baremar y seleccionar a los jovenes desempleados, que se contrataran en virtud del
programa de empleo publico Salario Joven para el desarrollo del proyecto correspondiente al
expediente de referencia, proyecto denominado:

SERVICIOS AL CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE SALINAS
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NUM. EXPEDIENTE ECORJV/2015/313/03

Ha acordado,

Seleccionar a las personas desempleadas en base a las puntuaciones obtenidas en la
baremacién, de acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION establecidos en el articulo 11 de la
convocatoria de subvenciones del programa de empleo publico Salario Joveny de conformidad
con la Resolucién del Secretario Autonémico de Economia y Empleo, Director General del
SERVEF, que establece el baremo para la seleccion de los jévenes desempleados en el
programa de empleo "Salario Joven" 2015 (Criterios que se relacionan al final de este
documento).

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA:
Ofertals: 189209 MAESTRO/A INFANTIL

Titulacién: DIPLOMADO/A EN EDUCACION INFANTIL

NOMBRE APELLIDOS / DNI TT 2 T3 456789 [10]11] TOTAL
RISTINA GIL MURILLO / 45836995-L ol 210 6| 5| 210153][0[0]15 33.15
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NUM. EXPEDIENTE ECORJV/2015/313/03

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
CRISTINA GIL MURILLO 45836995-L 33,15

| H|WIN|—

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
CRISTINA GIL MURILLO 45836995-L 33,15

B WIN =
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NUM. EXPEDIENTE

[ erver

ECORJV/2015/313/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacion, con la
condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la

contratacién)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
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4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.
NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS ()
b
/
& /
/
/
/
/

(*) Codificacién de causas: No ha comparecido al proceso (11); Causa no justificada (12); Causa justificada (14).
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NUM. EXPEDIENTE ECORJV/2015/313/03

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

UNICA ASPIRANTE EN EL PROCESO DE SELECCION.

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesién del dia de la fecha, firmado los
componentes de la Comision.

SALINAS 22 4eJUNIO de 2015

Firmado por los componentes de la
Comision:
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FCO. EDUARDO MARTINEZ D BLAS G. MICO ORTEGA

(et

DAVID TOMAS ZAPATER CARMEN PALOMAR ROMAN
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El proceso de seleccion para la contratacién en practicas de los jévenes menores de 30 afos inscritos como
demandantes de empleo en el SERVEF, se ha efectuado de acuerdo con los siguientes criterios de baremacién:

1.- Condicién de paro de larga duracién: Desempleados demandante de empleo durante al menos 12 meses sin
alcanzar los 18 meses: 10 puntos; durante al menos 18 meses sin alcanzar los 24 meses: 15 puntos; durante al menos
24 meses: 15 puntos; durante al menos 24 meses sin alcanzar los 30 meses: 18 puntos; durante al menos 30 meses: 20
puntos.

2.- Nivel de proteccion por desempleo: No ser perceptor de prestaciones o subsidios por desempleo: 2 puntos.

3.- Existencia de responsabilidades familiares: por tales se entendera que el joven tenga a su cargo al cényuge, hijos
menores de 26 afos, los menores acogidos, los no nacidos y las personas con discapacidad de al menos el 33%,
siempre que se acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos. En el caso de
hijos con una discapacidad de al menos el 33%, la puntuacién se incrementara en 10 puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el salario minimo
interprofesional, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. En el caso de progenitores no custodios,
se considerara que estd a su cargo si se certifica la obligacién del pago de alimentos con sentencia firme o convenio
regulador.

4.- Nota media del expediente académico: hasta 10 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

5,51 5,99

5 1
6 6,99 3
7 7,99 6
8 8,99 8
9 10 10

La media del expediente académico se calcula aplicando la siguiente férmula: suma de los créditos multiplicados cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan y dividida por el nimero de créditos totales. No
obstante, si la titulacién cursada no se hubiera sujetado al Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), el
calculo de la nota media se efectuara sumando las puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por
el numero de asignaturas. Cuando no figure la expresién numérica concreta se aplicaran las siguientes equivalencias:
Aprobado 5; Bien 6; Notable 7,5; Sobresaliente 9; Matricula de Honor 10.

—

.- Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas con el proyecto: hasta 5 puntos, a razén de 0,1

{on asi como las asignaturas de libre eleccién A estos efectos se valora la formacién homologada por el SERVEF
3 Universidad, siempre que esté relacionada con el proyecto.

oral: 0,75 puntos; elemental: 1 puntos; mitja: 2 puntos; superior: 3 puntos.

7.- Otros idiomas, acreditados por organismos oficiales (Escuela Oficial de Idiomas; Universidad): hasta un maximo de
2 puntos, a razén de 0,4 puntos por curso superado correspondiente al curriculo de los niveles Bésico, Intermedio,
Avanzado, C1y C2; los cursos monogréficos, especializados o de caracter complementario (cualquiera que sea el nivel
al que correspondan) se puntuaran a razén de 0,15 por curso.

8.- Accidén positiva a favor de las mujeres: 3 puntos; en caso de mujeres victimas de la violencia de género o
domeéstica, acreditada mediante resoluciones judiciales o informe de los servicios sociales publicos:10 puntos.

9.- Persona con discapacidad igual o superior al 33%: 3 puntos; superior al 50%: 5 puntos.

10.- Situacién o riesgo de exclusién social: La situacién o riesgo de exclusién social (incluida la situacién o riesgo de
exclusion social por riesgo de desahucio) acreditada mediante certificado de los servicios sociales publicos: 5 puntos

11.- Entrevista, se valora la adecuacién y los conocimientos del candidato para el desarrollo del proyecto: hasta 15
puntos. La Comisién de Baremacién deberd fundamentar la puntuacién otorgada en este apartado en funcién de
criterios especificos como pueden ser los siguientes que se incorporaran en las observaciones del acta de seleccién de

los trabajadores, tales como: Habilidades personales; conocimientos técnicos; utilizacién de herramientas o tecnologia
especifica; iniciativa y capacidad de organizacién; motivacion por el puesto; responsabilidad, u otros criterios similares
de caracter objetivo.
NOTA: Para justificar el inicio del proyecto a la Direccion Territorial de Empleo correspondiente, se adjuntara la documentacién
relacionada en el articulo 12 de la Orden 44/2014, de 30 de diciembre.
*En caso de ausencia de representantes sindicales, se justificara la causa/ se aportara la convocatoria efectuada
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